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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.147.451/0009-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 264

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragals
« O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 76,2% co recebido peios homens.
» A remuneragdo média mensal das muieres equivaie 3 63,8% da recebdlda pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdo MIH .
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

S30 apresentadas em % Quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As sltuagles positivas
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Disponibliidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionals em Ocupag0es Nivel Superlor p de pessoa em ocupag p
Tempo de experiéncia profissional
Tecnicos de Nivel Médio 58,6% Capscidace i (sabatho o equips

42,9% de Idelas & sug:

Agoes para aumentar a diversidade

e Erer o
= RS " " flo Fo Fo Mo

ambos 08 88X08

ticas de (negras, com deficléncia, em
Trab. em Atividade Operacionals sltuagao de violéncia, cnoru de familla, LGBTQIA, Indigenas) Fo Ho Ho Ho Ho

Para caca grupo de ocupacBo que nBo apresenta caicuio ca diferenca, para salario de contrataclio cu para remuneragBo media, pode ter Politicas de promogdo de mulherss para cargos de diregdo e geréncia “
2000 UM GOs 8% MONOS:( 1) pOF fer mencs de irés muleres: (2) por ter menos de trés homens; (3} por ndo ter mukeres: (4) por nBo ter
homens; () por ndo ter irés homens nem trés muiheres naguele Grupo ocupecionat (5} por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
©7Upo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vil los ativos correspondem a peténcia de junho de 2026, asr ¢ ideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes es foram coletadas em agosto de 2026.




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -

2° Semestre 2026

Empregador: 06.147.451/0011-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 508

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O salarko contratual mediano das mulheres equivale a 98,1% 0o recebklo pelos homens.
» A remuneragdo medla mensal das muneres equivale a 85,7% da recedlda pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S3o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As sttuagles positivas
mostram valores malores ou Iguals a 100% I Remuneragdio Mensal Media [N Salario Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes 74,5%
87.9%
Profissionals em Ocupagdes Nivel Superior 99,6%
99,3%
Tecnicos de Nivel Médio 93,9%
110,1%

Trab. de Servigos Administrativos

_ 99,5%

Trab. em Atividade Operacionals

Para cada grupo de ocupagBo que no apresenta caicuio da diferenca, para salario de contratacio cu para remuneracBo media, pode ter
©OCorrido um dos seis Mothos:{ 1) por ter menos de trés muberes: (2) por fer menos de irés homens; (3} por ndo ter mukheres; (4) por nlo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (5} par ndo ter nem homens nem muiheres naquele
9Tupo 0

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

56,8%

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarlos ou Plano ds Carrelra
Cumprir metas de produgao
Disponibliidace para horas exiras, reunioes com clientes e viagens
Disponibliidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidads de trabalho em equips

Agoes para aumentar a diversidade

Ag0es de apolo a ds obrigag para
ambos os sexos Fo Fo Fo Fo
ticas de (negras, com deficléncia, em

lﬂul;loﬂ'vhl.ncll cnmn de famllla, LGBTQIA~, Indigenas) & m & & &
It para cargos de diregio e geréncia &

de promogao de

Fonte. MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspond: peténcia de junho de 2026, enq

as am o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informagoes | t

es foram

em ag de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.147.451/0015-38 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 252

Diferenga salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 87,8% oo recebido pelos nomens.
A remuneragdo medla mensal das mumeres equivale a 68,8% da recedlda pelos homens.

Indicador Definigiao Razdo MIH
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S3o apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagles poslitivas
mosiram valores malores ou Iguals a 100% I Remuneracio Mensal Média 1 Salario Contratual Medlano

Dirigentes & Gerentes

Profissionals em Ocupagoes Nivel Superlor

Técnicos de Nivel Médio T0.1%

,0%

Trab. de Sarvigos Administrativos 79,4%
81,3%

Trab. em Atividade Operacionals

Para caca grupo de ocupagBo que nlo apresenta caicuio ca aiferenca, para salario de contratago cu para remuneragBo media, pode ter
©E0MI0 LM Cos 3873 MOthos:| 1) por ter mencs de irds muleres: (2) por ter mencs de trés nomens; (3) por ndo ter muleres: (4) por nbo ter
homens; (S) por ndo ter trés homens nem trés muiheres naguele grupo ocupacional: (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
G1UpO O

Composigio do total de empreg por sexo e ragal

Homens

Mulheres

43,7%

Mulheres Negras

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarlos ou Plano de Carrelra
Cumprir metas de produgao
Disponibliidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Disponibliidade de pessoa em ocupag0es especificas
Tempo de expsriéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

to de Idelas & 1

Agoes para aumentar a diversidade
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a p ia de junho de 2026, t

informagoes pl

es foram

asr ¢ ideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

em to de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.147.451/0017-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 130

Diferenga salarial entre mulheres e homens
« O salark contratual mediano das muiheres egquivale a 102,2% do recedido pelos homens.
« A remuneragdo média mensal das muheres equivae a 98,7% da recedida pelos homens.

Indicador Definigdo Razido MH
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S3o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulherss vale em relagdo a dos homens. As situagles positivas
mostram valores malores ol Iguals 3 100% [ Remuneragio Mensal Media [ Salarlo Contratual Mediano

92,5%

Profissionals em Ocupagoes Nivel Superior 109,4%

1155%

102,3%
102,4%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

85,4%

88,7%

Para caca grupo de ocupacBo que nBo apresenta caicuio ca aiferenca, para salaro de contratagio ou para remuneragSo meédia, pode ter
©corrido um dos seis mothos:{ 1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de irés nomens; (3} por ndo ter mukheres; (4) por ndo ter

homens; (5) por ndo ter rés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacionat: (6} por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
STupo ocupacional.

Trab. em Atividade Operacionals

Composigéao do total de empregad

por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

64,6% 35,4%

Muiheres Nao Negras Homens Negros

Mulheres Negras
Critérios de remuneragéo e agoes para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarlos ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibliidade para horas exiras, reunioes com clientes e viagens
Disponibliidade de peasoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprena Brasil (Agosto/2026).
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.147.451/0026-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 183

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigédo do total de empregados por sexo e ragals
« O salarlo contratual mediano das mulheres equivale a 86,0% co recebido pelos homens.
« A ramuneragdo media mensal das muheres equivale a 64,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razio MIH @
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras _ Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
S3o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagles positivas
mostram valores matores ou lguals a 100% I Remuneragdio Mensal Medla [ Salario Contratual Medglano

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarlos ou Plano de Carrelra

Dirigentes e Gerentes cumprir matas de produgao
Disponibliidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Profiasionals em Ocupagoes Nivel Superior Disponibliidade de pessoa em ocupagOes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equi|
Técnicos de Nivel Médio 66,8% P! quipe
45,4% de Idelas e

Agoes para aumentar a diversidade

PPPP P

Trab. de Servigos Administrativos

3.9% Ag0es de apolo a de para

= ambos 0s sex0s i Ro o Fo Fo
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficléncia, em

Trab. em Atividade Operacionals sltuagao de violéncia, chefes de familla, LGBTQIA~, Indigenas) Fo Fo o Fo Fo

Pollticas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ

Para cacs grupo de ocupachio que nBo apresenta ca, para salario de ou para media, pode ter
©corrido um cos s&% mothos:|1) por fer menos de trés muheres: (2) por fer menos de irés nomens; (3} por ndo ter mulheres: (4) por nio ter
homens; (5) por ndo ter irés homens nem trés muiheres naquele grupo ocupacional (5) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

STupo o
Fonte MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspond peténcia de yunho de 2026 q asr agoes ideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informag P es foram em agosto de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -

2° Semestre 2026

Empregador: 11.137.051/0001-86 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 206

Diferenga salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 99,0% co recebido pelos nomens.
« A remuneragdo média mensal das muneres equivaie 3 89,7% da recedlda pelos homens.

Indicador Definigao Razdo MIH
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagBes positivas

mostram valores malores ou Iguals a 100% I Remuneracio Mensal Media [ Salario Contratual Mediano

e _-0,:9e
i
Profissionals em Ocupag0es Nivel Supsrior 20455%
96,5%
Tecnicos de Nivel Medio
34 -N
92,0%

Trab. em Atividade Operacionals

Para caca grupo de ocupagBo que nBo apresenta céicuio ca ciferenca, para salario de contratagiio cu para remuneragSo media, pode ter

©C0MTiGo LM oS $e95 Mothos:{ 1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de irés homens; (3} por ndo ter muleres: (4) par ndo ter
homens; (5) por ndo ter irés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacionat: (6} por ndo ter nem homens nem muiheres naquele
S1Upo O

Nota: Os vinculos ativos correspondem a ,“ 'dejunhodezozs, t

Composigédo do total de emp

gados por sexo e ragal

Mulheres

Homens

62,6% 37,4%

Muiheres N3o Negras

Mulheres Negras
Critérios de remuneragéao e agdes para garantir diversidade

Homens Nao Ncnm Homens Nogm
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarlos ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibliidade para horas exiras, reunioes com clientes e viagens

p de pessoa em ocupag p

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de Idelas &

Agoes para aumentar a diversidade

AgOes de apolo a comp de para
ambos 08 sexos Fo Fo Ho Fo
ticas de (negras, com deficiéncia, em

para cargos de diregio e geréncia &

de
sltuagdo de violéncia, chefes de famlilla, LGBTQIA~, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

as G ideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
es foram

¢ P

letadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 11.137.051/0120-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 235

Diferenga salarial entre mulheres e homens C igdo do total de d

posig preg por sexo e raga/cor
« O salark contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebldo pelos homens.
» A remuneragdo media mensal das mueres equivaie a 100.0% da receblda pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razio MIH ®
Salario medlano para Musheres (M) RecloM{ii=qumine
Salario mediano para Homene (H} "‘::‘,::::::"; s
Salario
Contratual g @ ... 100,0%
Mediano 91,5% 8,5%

o s Inaes Raz80 M 7 H = quanto
oo A B = R | g
Mensal Média 100,0%
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Muiheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Sdo apresentadas em % guanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagles positivas

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
WIOSTTany Valires, matires olf iguals 3:100% I Remuneraglio Mensal Media I Salario Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes
Profissionals em Ocupag0es Nivel Superlor
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

110,
Trab. em Atividads Operacionals g
100,0%

Para caca grupo de ocupacBo que nBo apresenta céicuio ca ciferenca, para salario de contrataclo ou para remuneragBo media, pode ter

©Corriso um dos seis mothos:| 1) por ter menos de trés mubheres: (2) por fer menos de irés nomens; (3) por ndo ter muleres; (4) par ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6} por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
$7UpPOo ocupacional.

Fonte MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspond peténcia de junho de 2026, enq as ¢ am o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes pl es foram coletadas em agosto de 2026.




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

- 2° Semestre 2026

Empregador: 11.137.051/0212-64 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.047

Diferenga salarial entre mulheres e homens

« O salark contratual mediano das mulheres equivale 3 100,0% do recedldo pelos homens.
« A remunerago media mensal das muneres equivale a 88,9% da recedlda pelos homens.

Indicador Definigiao Razdo MIH
Salario mediano para Mumeres () |  Raz3oM1H = quanto o
: Salirio mediano para Homena () | *We 0 Eaario ot
Salario
Contratual ..o @& .. 100,0%
Mediano ___.._._.._._........f
NS ... HImasrels Razo M/ H = quanto
oo e B2 - |
Mensal Média P TommUneraghe dot 88,9%
*.l. ‘§+ * 4’ + Tolside = Moncal Maals para ”",:,'.,,.,.":;:L,
Mulhersc Mulherss (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % guanto a remunerago das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagles positivas
WOsiTanL Vakires matores olf iguaM 4100% I Remuneragdio Mensal Medla [ salarlo Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentss 57,3%
488%
Profigsionals em Ocupag0es Nivel Superior 97.3%
99,8%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Adminiatrativos 99,4%
100,0%
Trab. em Atividade Operacionals 101,3%
100,0%

Para caca grupo de ocupacho que nBo apresenta caicuio ca diferenca, para salario de contratagio cu para remuneragio média, pode ter

©cormso um cos seis mothos:| 1) por ter menos de trés muleres: (2) por ter menos de trés nomens; (3} por ndo ter muleres; (4) por nbo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem rés mulheres naguele grupo ocupacional (6} por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
$1Upo ocupacional.

Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

79,9% 20,1%

5
Critérios de remuneragéo e agoes para garantir diversidade

Muiheres Nao Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarlos ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibliidade para horas extras, reunldes com clientes e viagens

Disponibliidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Agoes para aumentar a diversidade
(negras, com deficléncia, em

sltuagao d. violéncia, l:llﬂ..t de familla, LGBTQIA~, Indigenas) & & m h &
para cargos de diregdo e geréncla &

Ag0ea de apolo a de
ambos 08 8eX08

gag para

de promogao de

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vinculos ativos corresp a peténcia de junho de 2026, t

as agoes

am o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informagoes pl

es foram

em agosto de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 11.137.051/0310-65 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 118

Diferenga salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 116,5% do recebdldo pelos homens.
* A remuneragdo medla mensal das muneres equivale a 109.9% da receblda peios homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Balario mediano para Mumherss (M) “::.::‘: ,’.’: ;ﬂm"
952 Salario mediano para Homene (H} 'u::::::::.": i
Salario
Contratual 116,5%
Mediano
ﬁ = _ o Remuneragio Razdo M [ H = quanto
Remuneragio ﬁ+*+* ":o:: - wnl:::::uﬂ";m .....':.'.mm .wu:n"a
Mensal Média remuneragdo dos 109,%%

homenc, em
porosntagem (%)

i B -

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S¥o apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio a dos homens. As stuagles positivas
nOstram ¥akires maores 0 KAl 2 100% I Remuneraglio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentos — 100,8%
105,9%

113,5%

§ P

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionals

Para cmmde ocupacBo que nBo apresenta caicuio ca ciferenga, para salsrio de contratagio ou para remuneragBo media, pode ter

um dos ses mothos:{1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por jer menos de trés homens; (3} por ndo ter muheres: (4) por nbo ter
homem. (5) por ndo ter trés homens nem trés muiheres naguele grupo ocupacional; (6} por ndo ter nem homens nem muiheres naquele
G7Upo ocupscional.

Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

69,2% 30,8%

Mulheres Nogras
Critérios de remuneragio e ages para garantir diversidade

Muiheres Nao Negras Homens Nao Nagros Homens Negros
Critérios remuneratorios

Plano de c.m“ @ Salarlos ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibliidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

P a6 pessoa em ocupag p

Tempo de experiéncia profizsional

Capacidade de trabalho em equipe

PPPP P

Agoes para aumentar a diversidade
Fo Fo Fo Fo
(negras, com

-numomvlouneu cn.m de familla, LGBTQIA, mamm.) " Ro Fo Fo o fo

para cargos de diregio e geréncla &

Ag0es de apolo a de
ambos 08 3ex08

gag para

de promogo de

Fonte- MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vincul

ativos corresp p de junho de 2026,

as
es foram

¢ am o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

¥ P

em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 11.137.051/0719-54 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 2.791

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigédo do total de empregados por sexo e ragalcor

« O salarko contratual mediano das mulheres eguivale a 80,0% 0o recebido peios homens.

« A remuneragdo média mensal das muneres equivaie a 82,7% da recedlda pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigio Razdo MIH

Salario mediano para Musherss (M) RechoM 1= quuis 0
oquivale 20 calsrio doc

Salario mediano para Homene (H} homenc, om %

Salario
Contratial || 2 cosoamslER . L 80,0%
Mediano = o' S s N

i __ . Remunerngéo Razio M (H = quanto
e A= = A | i
Mensal Média remuneragso doe 82,7%

__  Remuneragio nomenc, sm
Frivi-f 8 - EE | Sl
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

Sdo apresentadas em % gquanto a remuneragao das mulheres vaie em relagdo a dos homens. As situagles positivas S S
mostram valores majores ou Iguals a 100% B Remuneragdio Mensal Meaia [ Salarto Contratual Mediano Critérios remuneratorios

Piano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
76,6%

Dirigentes & Gerentes
64,3%

Cumprir metas de produgao
Disponibliidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionals em Ocupagoes Nivel Sup.nof_'° 9% Disponibliidade de pessoa em ocupagOes especificas
814% Tempo de experiéncia profissional
Capacidads de trabalho em equ
Técnlcos de Nivel Medio 102,9% i e
98,3% de Idelas & sug

Agoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos €8,9%
$1,9% Ag0es de apolo a comp de obrigag para &&&&

ambos 03 38X08

Iticas de de negras, com deficléncla, em
Trab. em Atividade Operacionals situagao de violdncia, chefes de familla, LGBTQIA-, Indigenas) Fo Ro Fo Fo Fo
ticas de p ¢ao de para cargos de diregio e geréncia &

Pn caca grupo de ocupacBo que nlo apresenta caicuio ca ciferenca, para salario de contratagio ou para remuneracBo meédia, pode ter
um cos seis Mothos:{1) por ter menos de trés muheres; (2) por ter menos de irés homens; (3} por ndo ter mukheres: (4) por nBo ter

Mmem (5) por ndo ter irés homens nem trés muiheres naquele grupo ocupacional: () por ndo ter nem homens nem nuiheres naquele
©TUPO OCuDaTional
Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junhol2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vi los ativos correspondem a peténcia de junho de 2026 q as G ideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

infor es foram coletadas em ag de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 11.137.051/0721-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.678

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
» O salark contratual mediano das mulheres eguivale a 74,8% 0o recebido pelos homens.
« A remuneragdo media mensal das muneres equivake a 75,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdo MIH .

Balarlo mediano para Muhersc (M) } RusolrH-anuise

Salario medlano para Homene (H} .";:'::::',:l“; o

Salario
Contratual 74,8%
Mediano 57,3%

Romunocagis Raz80 M (H = quanto

- hl =
e AR = R | g
Mensal Média reaminecagho dot 75,3%
+ 0+ + fou do = ...'f.l':.".}".."'.."&.. ol
‘* * * Mulhersc Mulherse () PRTSSOONRINY,
Mulheres Nao Negr Mulheres Negras Homens Nao Negros

Diferenga salarial entre h e Ih , por grandes grupos paci i Critérios de remuneragéo e agoes para garantir diversidade

S3o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As shtuacgles positivas
mostram valores malores ou Iguals a 100% I Remuneraglio Mensal Medla [N Salario Contratual Mediano

Disponibliidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Froflesionsis sm Geupagoes et s“"'““_ Yo s ter etttk
782
132% Tempo de experiéncla profissional

Capacidads de trabalho em equipe

Critérios remuneratorios
Plano de camm @ Salarlos ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Técnicos de Nivel Médio

P Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Aamlnmmlvu 81,3%

| Agbesdeapoloa de para

Lk ambos 08 sexos K & & &
Politicas de contratago de mulheres (negras, com deficléncia, em

Trab. em Atividade Operacionale situagdo de violdncia, chefes de famllla, LGBT@IA, Indigenas) & “0 & m RO

P“ cada grupo de ocupacBo que nBo apresenta calcuio da ciferenca, para salario de contratagdo ou para remuneracBo média, pode ter Politices de promogdo de mulherss para cargoe de direclo ¢ gerdncia &

um dos seis mothos:{ 1) por ter menos de trés muleres; (2) por ter mencs de irés homens; (3} por ndo ter mulheres; (4) por nbo ter
homem (5) por ndo ter trés homens nem rés mulheres naquele grupo ocupacional (6} por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
$TUPO OCuUDACIONAL.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a peténcia de junho de 2026 q asr ideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
em ag de 2026.

infor es foram

¥

¥ P



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 11.137.051/0733-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 993

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 82,3% 0o recebido peios homens.
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivake a 80,6% da recebdlda pelos homens.

Indicador Definigiao Razido MIH
Salario mediano para Mumeres () |  Raz3oM!H = quanto o

; Salario mediano para Homene (H) .m:::'—.:‘f:lr:"; s
Salario
Contrabual. |  occgolbiciiaiiiiiiaiisisissiain 82,3%
Mediano = o'Z sm SN ______

 Mmeo Remuneragso Razfio M 1 H = quanto
Remuneragio ‘ﬁ‘“ﬂ‘ﬂ"ﬁ P =M | e
Mensal Médi
2 2 Namero Remuneragdo ’"::::!,‘:l:“ ’
ST S s | et

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagles positivas
Tostram Vakires malores. Ol igualk a7100%: I Remuneragdio Mensal Medla T Salarlo Contratual Mediano

92,0%

Dirigentes & Gerentes
97,7%

91,0%

Profissionals em Ocupagoes Nivel Superior
86,7%

119,6%
120,4%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionals

Para caca grupo de ocupacBo que nlo apresenta caicuio ca diferenca, para salsrio de contratagdo ou para remuneragBo media, pode ter

©oCormso um dos seis mothos:| 1) por ter menos de trés muberes; (2) por ter menos de trés nomens; (3} por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés hamens nem rés mulheres naquele Grupo ooupacional (5} por ndo ter nem homens nem muiheres naquele
$TUPO ocupacional.

C icdo do total de empregad

P ¥

por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

37,3%

Homens Negros

Mulheres Negras
Critérios de remuneragéo e agoes para garantir diversidade

Mulheres Nao Negras Homens Nao Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibliidade para horas extras, reunlioes com clientes e viagens
Disponibliidade de pessoa em ocupagOes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacldads de trabalho em equipe

Agoes para aumentar a diversidade
Ro Fo Fo Fo
&1
sltuaglo oc violéncia, clm.u de nmm(:‘. fé?rm "I:ftligo':::; = ﬂo & & & &

para cargos de diregio e geréncia &

AgDes de apolo a de obrigag
ambos 08 sex08

para

de promogao de

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a

peténcia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

infor

¥ P

es foram

letadas em agosto de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 11.137.051/0734-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 440

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigédo do total de empregados por sexo e raga/cor
= O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 100,0% do recedido pelos homens.
« A remuneragdo média mensal das muheres equivale a 102.4% da recebkia pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razio MiH & &
= quanto
Salario mediano para Mumersc (M) prorelp iy
- Salario medlano para Homene (H} .'";:::::I,:";m
Salario
Contratual 100,0%
Mediano 30,8%
., Namero Remuneragdo Raz8 = quant
cirraas *{.ﬂ.‘.ﬁ:* + rohl do = Mer::'l.l::::;lu = "::n‘:"; P
Mensal Média o ";‘,",’;;’,‘,.‘,:;‘;’::.‘ 102,4%
*+*+** + Tolaide = Mancal Madls para ”:.':":;::m
Mulheroc Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agoes para garantir diversidade

S3o apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relago a dos homens. As situagles positivas
MIOETEMD VHOTEE rSreE O Jguale 2,100 I Remuneragio Mensal Medla [ Salario Contratual Mediano

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarlos ou Plano de Carreira

114,5%
Dirigentes & Gerentes 1
_-“ Cumprir matas de produgao

Disponibllidade para horas extras, reunidss com clientes e viagens

Profissionals ém Ocupag0es Nivel Superior 110,9% Disponibliidade de pessoa em ocupagdes especificas

106,15 Tempo de experiéncia profissional

Capacldade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio

de Idelas &
Agoes para aumentar a diversidade
T Mmmmmm.= A5088.00 apo} e
95,0% 63 de apolo a gag para
2 ambos os ssxos Fo Fo Fo Fo
ticas de (negras, com deficléncia, em
Trab. em Atividade Operacionals situagao de violéncla, cnom de familla, LGBTQIA-, Indigenas) & Fo Ho Ho Fo
Pn caca grupo de ocupaglo que nBo apresenta caicuio ca diferenca, para salario de contrataglo ou para remuneragSo meédia, pode ter dep 50 de para cargos de diregio e geréncia &

um dos seis mothos:{ 1) por ter menos de trés mubheres; (2) por ter menos de trés homens; (3} por ndo ter muberes; (4) por nlo ter
homem. (5) por ndo ter irés hamens nem rés mulheres naguele grupo ocupacional: (5} por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
ocupaciona

Fonte' MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vi los ativos correspond peténcia de junho de 2026 as G ideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
inf ¢ P tares foram em agosto de 2026.

letad.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 11.137.051/0786-14 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 125

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragal
« O salarlo contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recedldo pelos homens.
« A remuneragdo media mensal das muneres equivaie a 94,9% da recedida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razio MH & 3
Balario mediano para Mumerss (M) RazfoMIM = aumtno
Salario mediano para Homene (H} "‘::::::I:I": o
Salario %
Conlralisd || 3z uecdmeelBadaasesnnessdens e sesn 100,0%
Mediano = o' s N * 52,4%
e 3o < Romunrughe Raz8o M H = quanto
Remuneraso AP EE = EEER | e
94,9%
remuneragdo dos Y
+: 0+ o Tohl do = u.m"-m-!'n"... st
* ‘*’ * Mulnersc Mulherse () gt
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

S3o apresentadas em % guanto a remuneragdo das muiheres vale em relagdo a dos homens. As situagles positivas
Mosiram yaares matores Oit igals 3100% I Remuneracio Mensal Medla [ salario Contratual Mediano

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarlos ou Plano de Carreira

Dirigentes @ Gerentes Cumprir metas de produgao
Disponibliidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionals em Ocupagoes Nivel Superior Disponibliidade de pessos em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Méadio §

de Idelas &

Agoes para aumentar a diversidade

L ek Actes e ola s comp a8 oonigag P @ B Ho Fo

ambos 08 38X08

Trab. de Servigos Administrativos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficléncia, sm
Trab. em Atividade Operacionals sltuagao de violdncia, chefes de familla, LGBTQIA, Indigenas) ﬂa & m “0 &

Pnuﬁlmumln que nBo apresenta caicuio da ciferenca, para salsrio de contratagio ou para remuneragBo media, pode ter Poittices do promog3o de mulheres para cargos de diregdo @ gerlncle &
©oCorrico um dos seis mothos:| 1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3} por ndo ter muberes; (4) por nlo ter

homens; (5) nomlomns homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional: () por ndo ter nem homens nem muiheres naquele

@7upo o

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vil los ativos correspondem a peténcia de junho de 2026, enq to as r G id o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informagoes pl es foram coletadas em agosto de 2026.




Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens -

2° Semestre 2026

Empregador: 11.137.051/0804-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 534

Diferenga salarial entre mulheres e homens

« O salarko contratual mediano das mulheres equivale 3 49,2% 00 recebido pelos nomens.
« A remuneragdo média mensal das muheres equivaie 3 69,0% da receblda pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
alario mediano para Mumheres (M) Racto M IH= aumin o
Balario mediano para Homene (H)
Salario
Contratial | icagei@iciiciiiiiciiiiaiacisisiaia 49,2%
Mediano = o'Z s PN i
B e g —— Razio M /4 = quanto
Remuneragso ’k"’f‘“ﬁ‘:* TS < m— Arseminarapde sie
Mensal Média 69,0%
“ Remuneragso e !
=T =
| 58 &b an Tt Tl

Diferenga salarial entre h e , porg grupos ocupacionais
S3o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As sluagles positivas
TOSITAM VRE MCeS OIS Ul 2 100% I Remuneraco Mensal Médla [ Salarlo Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes 88,0%
83,5%
100,7%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos admintstrativos IR 5 5%

35,1%

Trab. em Atividade Operacionals 49,8%
45,5%

Para caca grupo de ocupecBo que nBo apresenta caicuio ca diferenca, para salario de contratagio ou para remuneragSo media, pode ter
©corrido um cos se%s Mothos:{1) por ter menos de trés muleres; (2) por fer menos de trés hamens; (3) por ndo ter muleres: () por no ter
homens; (5] por ndo ter irés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacionat: (6} por ndo ter nem homens nem mulheres naqueie
$TUPO OCupacional

Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

72,7% 27,3%

Mulheres N3o Negras

Mulheres Negras
Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

Homens Nio Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarlos ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibliidade para horas extras, reunldes com clientss e viagens

Disponibliidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidads de trabalho em aquipe

Agbes para aumentar a diversidade

Ag0es de apolo a comp de obrigag para
ambos os sexos Fo Fo Fo Fo
Iticas de (negras, com deficléncia, em

situagio de violéncia, chml de famlila, LGBTQIA~, Indigenas) & & & & &
It para cargos de diregdo e geréncia &

de promogao de

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Empreqa Brasil (Agosto/2026).

A

ativos corresp a peténcia de junho de 2026,

Nota: Os vincul

as ¢ id o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

1atad

informagoes pl

es foram

em to de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 11.137.051/0809-45 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 187

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salarlo contratual medlano das mulheres equlvale 3 100,0% do recebldo pelos homens.
« A ramuneragdo media mensal das mueres equivaie a 90,5% da receblda pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razio MH ®

Raz8o M/ H = quanto o
calsrio dac mulberec
equivale 20 calario doc

homenc, sm %

Salario mediano para Muheres (M)
Salario mediano para Homene (H}

Salario
Contrabial ' | el cees s i e s e e sl ww 100,0%
Mediano = = o'2 s i 62,8%

“ ; Remunerngls Raz80 M H = quanto

- - hln = Mencal Méaia para
Remuneragdo *"‘ :ﬁ L a remuneragdo dac
Ml Mk # e " M — | 90,5%
+ 0+ + rou do = u.'f..":."ﬂ'ﬁ‘in e
* * * Mulherec. Mulherec (M) porosntagem (%)
Muiheres Nao n Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade

Sdo apresentadas em % Guanto a remuneragdo das mulheres vaie em relagdo a dos homens. As situagbes positivas

MOSHAM Valares malores Ul Iguae 2.100% I Remuneraglio Mensal Media [ Salario Contratual Mediano I o pem oo

Plano de Cargos & Salarlos ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgao
Disponibliidade para horas exiras, reunides com clientss e viagens
Profissionals em Ocupagoes Nivel Superior Disponibliidade de pessoa em ocupagdes especificas

Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Madio FESSSSES

Fo
Ro
Tempo de experiéncia profissional k
Fo
Fo

de Idelas e

. Oes para aumentar a diversidade
100,0% 68 oa gag para
Ho Fo Ho Fo

ambos 0s sex0s
iticas de (negras, com deficléncia, em & & & & &
Trab. em Atividade Operacionals sltuagdo de violéncia, cnom de famllla, LGBTQIA~, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagBo que no apresenta caicuio ca ciferenca, para salario de contrataglo ou para remuneragSo media, pode ter @ p giode para cargos de diregdo e gerdncia &

©COII0 LM COs $8% MOt os:|1) por ter menos de trés mulheres; (2) por fer menos de trés homens; (3} por ndo ter muleres; (&) por nbo ter
homens; (5) por ndo ter irés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens mem mulheres naquele
QTupo o1

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a peténcia de junho de 2026, enq as ¢ ideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes |l es foram coletadas em agosto de 2026.




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 11.556.055/0001-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 431

Diferenga salarial entre mulheres e homens

« O salarlo contratual mediano das muiheres equivale a 89,5% 0o recebido peios homens.
« A remuneragdo meédia mensal das muheres equivale 3 88,5% da recedlda pelos homens.

Indicador Definigio Razido MH
Balario medlano para Mumerss (M) Razio /1= qumste o
i Salario medlano para Homene (H} "‘:::::::": i
Salario
Contratual - 89,5%
Mediano * *'
Remuneragdo Y
e *.}.ﬁ.’.*:* =+ nu do = u--::::::m oM L= Qe
M 1 Mla mulherec Im:.. a 88’5%
= __  Remuneragdo m‘n:m. om
G S - e |

d

Diferenga salarial entre h e Ih , por g grupos ocupacionais
S3o apresentadas em % Quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacgles positivas
Inusiram Yalores Maores ou guale 3 100% I Remuneragdo Mensal Média [T Salarfo Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentss B62%
103,9%
Profissionals em Ocupagdes Nivel Superlor 872%
51.8%
Tecnicos de Nivel Médio 102,1%
96,6%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionals

Para caca grupo de ocupacBo que nBo apresenta caicuio da diferenca, para salario de contratago ou para remuneragBo media, pode ter
©COrido um cos seis Mothos:(1) por fer mencs de rés muberes: (2) por ter menos de trés homens; (3} por ndo ter muleres; (4) por no ter
homens; (5) por ndo ter irés homens nem trés muiheres naquele grupo ocupacional: (6} por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
9TUpPO ocupacional.

Nota: Os vinculos ativos corr

c S0

P ¥

do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

Ry

Homens

35,7%

Muilheres Nao Negras

Mulheres Negras
Critérios de remuneragéo e agoes para garantir diversidade

Homens Nio Negros Homens Negros
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarlos ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibliidade para horas exiras, reunloes com clientes e viagens

Disponibliidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

PPPP P

Agoes para aumentar a diversidade
Bo Fo Fo Fo
Fo Fo Fo Fo Fo

Politicas de promogao de mulherss para cargos de dirsgio  geréncia [l

AgDes de apolo a comp de obrigag
ambos 08 36X08

para

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficléncia, em
sltuagao de violéncla, chefes de famlila, LGBTQIA~, Indigenas)

Fonte MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
ia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
es foram em

to de 2026.

informagoes P



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 15.126.252/0001-39 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 448

Diferenga salarial entre mulheres e homens

O salarko contratual mediano das mulheres equivale a 97,4% 0o recebido peios nomens.
* A remuneragdo medla mensal das muneres equivale a 92,2% da recedlda pelos homens.

ot Definigio R e
Balario mediano para Mutherss (M) RazioM :: =4 :Im‘c
Salario mediano para Homene (H) ""'n:‘::::": doc
Contratual o7.4%
Mediano
+ Yo eyl 1ot Raz8o M (H = quanto
Rem 5 +*+*:* < Totaide = Mencal Méaia para o mats
s f S -l e

*'h*'f‘*:* + E: do = ufmnr::u:%m poroentagem %)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagles positivas
Mhosiram Valores malores ou Igua 2.100% I Remuneraglio Mensal Media [ Salario Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes 76,7%
81,3%

Profissionals em Ocupagoes Nivel Superlor 974%
95,5%
Técnicos de Nivel Médio 106,7%
23,8%

Trab. de Servigos Administrativos 191,5%

198,7%
Trab. em Atividade Operacionals

Para cada grupo de ocupagBo que nBo apresenta caicuio ca diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragBo média, pode ter
020 UM Cos S&%s Mothos:| 1) por fer mencs de trés muleres: (2) por fer menos de trés hamens; (3) por ndo ter muberes; (4) por n¥o ter
momens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacionat (5) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
G7Upo of

C igdo do total de di

P ¥ preyd

por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

781% 21,9%

Homens Negros

Negras
Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibliidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Disponibliidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncla profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Agoes para aumentar a diversidade
Ho Fo Ho Ao
Fo Fo Fo Fo Fo

Politicas de promogo de mulherss para cargos de diregao  geréncia [l

AgOes de apolo a de obrigag para

ambos 08 8ex08

Politicas de contratago de mulheres (negras, com deficléncia, em
sltuagio de violéncia, chefes de famlila, LGBTQIA«, Indigenas)

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a

peténcia de junho de 2026,

asr ¢

am o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

infor ¢ p

es foram

em ag de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 77.388.007/0001-57 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.458

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigéao do total de empregados por sexo e ragalcor

« O salarlo contratual mediano das mulheres equivale a 73,6% 0o recebido pelos homens.
« A remuneragdo média mensal das muheres equivaie 3 77,5% da receblda pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigio Razio MH B

Razdo M/ H = quanto o
calsrio dac mulherec
equivale 20 calario doc

Salario mediano para Homens (H} homenc, sm %

Salario mediano para Muheres (M) }

Salario
Contratual 73,6%
Mediano 59,0%

 Mamero Remuneragso Razio M (H = quanto
Remuneragio ‘i""f"‘l‘:* T homens  Homencn | aremunersgsodse
Mensal Média TemmnwEge o8 77,5%

= __ . Remuneragdo homenc, sm

*+§+* T"" "‘ = "':"]::"":"(:)"' porosntagem (%)
Muiheres N3o Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homeng Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

Sdo apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagles positivas

- e tori
mostian Valores malores. oLt guale 3,100% B Remuneragio Mensal Media [ Salario Contratual Mediano Critérios

Plano de Cargos @ Salarlos ou Plano de Carreira

54,2%
S— W"_ 1% ol ol o

Disponibliidade para horas extras, reunioes com clientss e viagens

Frofisionss am Osupsgnes it s“p.m"_ oy 2 oot : :
88,8% Tempo de experiéncia profissional

91,2% Capacidade de trabalno em equips

Técnicos de Nivel Médio

103,3% de Idelas &

Agbdes para aumentar a diversidade

- ambos 08 sexce. e " Ro Fo Fo o

97,5% ticas de (negras, com deficléncia, em
Trab. em Atividade 09"““""" > sltuagao de violdncia, cnmn de famliia, LGBTQIA~, Indigenas) & & m m m

Para cace grupo de ocupeBo que nBo apresenta caicuio ca diferenca, para salsrio de contrataclo ou para remuneragSo media, pode ter dep S0 e para cargos de direcdo e gerbncia &
0C0rTKio LM Gos $ei3 MOthos:{ 1) por ter menos de trés mulneres: (2) por fer menos de irés homens; (3} por ndo ter muleres; (4) por no ter

homens; (5) por ndo ter irés homens nem trés muiheres naquele grupo ocupacionat: (6} por ndo ter nem homens nem muiheres naquele

$7Up0 ocupscional.

Trab. de Servigos Administrativos

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vi los ativos correspondem a peténcia de junho de 2026, enq to asr ¢ ideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes I es foram coletadas em agosto de 2026.




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 77.388.007/0004-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.251

Diferenga salarial entre mulheres e homens

« O salarko contratual mediano das mulheres equlvale 3 87,1% 00 recebio pelos homens.
« A remuneragdo média mensal das muneres equivaie a 73,8% da receblda pelos homens.

Indicador Definigao Razido M/H

Balario mediano para Mumerss (W) | Rezio MIH = quanto o

g Salario mediano para Homene (H) “‘::::::’,:": o
ario
Contratual 87,1%
Mediano
,ﬁ\%%:*#m = Wonen e pars | oMK = et
M;mo Vi Hamens 01} mulheroc oquivale & 73.8%
remuneragdo de s
+ 0+ + rau do = uo:::“mu'::u e o
Mulherec. Mulheres (M) porssnisgam(On

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % guanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagles positivas
SIOGHSE ValoreE MaNOTes. ouf |guals a:100% N Remuneracdio Mensal Médla [0 Salarlo Contratual Medlano

Dirigentss & Gerentes

!

Profissionals em Ocupag0es Nivel Superior 89,4%
89,2%
Técnicos de Nivel Médio TTA%
Trab. de Servigos Administrativos R 50.2%
100,0%

§7,0%
82,8%
Para cada grupo de ocupacBo que nBo apresenta caicuio ca diferenca, para salario de contrataclo ou para remuneracSo media, pode ter
©C0rmio um dos seis Mothos:( 1) por ter menos de trés muberes: (2) por ter menos de irés homens; (3} por ndo ter muleres: () por ndo ter

homens; (5] por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacionat: (6} por ndo ter nem homens nem mudheres naquele
$rupo oc:

Trab. em Atividade Operacionals

Composigédo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

Homens

50,4%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragéo e ages para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarlos ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibliidade para horas exiras, reunioes com clientes & viagens

Disponibiliidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de Idelas &

Agdes para aumentar a diversidade
A
ey o Fo Ro Ho Ro
Fo Fo Ho Fo Fo

para cargos de dirsgdo o geréncia [filg

para

de (negras, com deficléncia, em
sltuagao d. violéncia, chefes de famiila, LGBTQIA-, Indigenas)

de pi a0 de

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

p ia de junho de 2026,

Nota: Os vinculos ativos corr dem a

P q

as G ideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informagoes pl tares foram

em agosto de 2026.



