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GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 WiNiETiRID 0

Empregador: 77.388.007/0001-57 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.760 € turatco “.ﬂ-

UNIAD € RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
* O salario i das quivale a 80,0% do pelos homens.
® A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 78,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigdio Razdo M/H & [ )

Salério mediano para Mulheres (M) | ooy das o

equivale ao salério dos
homens, em %

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual
Mediano

80,0%
42,0%

Namero Remuneragio
< + A+ M=\ - Totalde = mensal Média para Sarko /11 qusnio
Remuneragho iz Homans (). mulheres equivale &
Mensal Média ackd 78,9%
Namero Remuneragio =75 gos !

o homens, em
t— = Totalde = M | Média
f++§ ﬂ‘ Tolade, = Meualddasers | porceniagem ()

Muls i egras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ionai Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

P
Séo apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagdes positivas o
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remu c30 Mensal Média I Salério Contratual Mediano térios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

. 39,5%
st = 3% e S

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

' eme e _“,7% e e e
5.2
o Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio #6,4% pac aquip
52,8% de ideias e sug
38 5% Agoes para aumentar a diversidade
. . acses amamnt g s it

50,0% le apoio a compartilhament rigagdes fami s para w. % & &

ambos os sexos

43,3% Politicas de contratagido de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais m situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) % “0 & & &
23

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia &

FIFEE @

Para cada grupo de occupagao que ndo apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contratagao ou para remuneracio média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 s (R SOVERRONERERAL

Empregador: 77.388.007/0004-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.282 iz BRalla
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
® O salario di das equivale a 79,2% do recebido pelos homens.
* A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 76,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdo M/H . .
Raziio M/ H = quanto o

Salério mediano para Mulheres (M)

salério das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Salério mediano para Homens (H)

Salario
Contratual 79,2%
Mediano 51,0%

o . Namero - Remuneragio Razlio M/ H = quanto
Remuneracao gl = | e

ensal Média ° . o~ remuneragao dos 76,5%
- . - h y
frir =P s, = e | ot T
Mulheres Nao Negras Mulheres cgras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos pacionai Critérios de remuneragido e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
mostram;valonss maloras o iglials.8;100% B Remuneragio Mensal Média [l Salério Contratual Mediano

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 46,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
o Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio 40,1%
49,6% P i i de ideias e
[ o
) 50,05

FIFER ¥

Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

amboe o6 tacn T e ctrigactes familarse 222 Ro o Fo Mo

422% Poli (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 156 situagdo de violéncia, chafes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) & ﬂo m m &

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia &

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenca. para saldrio de contratagio ou para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (S) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 11.137.051/0001-86 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 213

Diferenga salarial entre mulheres e homens
o O saldrio contratual g das quivale a 96,2% do pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 94,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razéo M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::I‘::m :n?‘:::::.o
Salério mediano para Homens (H) equt;r.:l':::‘l::r: How
Salario '
Contratual e N e e 96,2%
Mediano * *‘ AR f *_
il mero Remuneragio Razio M/ H = quanto
Remuneragdo 'ﬁ\+ﬁ+'ﬁ\ o = wemitden | Sonl
mulheres equivale & 0,
Mensal Média remunerago dos 94,2%
Namero Remuneragio homens, em
= == Totalde = Mensal Média para porcentage
*+*+* Mulheres Mulheres (Ir)u agem (%)

" . .

Diferencga salarial entre homens e mulheres, por gr: grupos p
Sdo apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
mostramvalorss malorss ou igtiale o/100% I Remuneragio Mensal Média [ Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Nivel

Técnicos de Nivel Médio +4,5%
48,1%

Trab. de Servigos Administrativos — 32,5%
Y +:5

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ccupagio que ndo apresenta calcuo da diferenca. para saldro de contratagio ou para remuneracio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens. (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DO
TRABALHO
€ EMPREGO -
UNIA® € REcoNsTAVEAD

Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

37,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FIFP @

F i de ideias e

Acdes para aumentar a diversidade
Ho Ro o Ro
Fo Ro Fo Ro Fo

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia %

Acoes de apoio a parti de igi
ambos os sexos

para

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 11.137.051/0195-29 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 100

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario das quivale a 100,0% do recebido pelos homens.
* A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 110,1% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razdo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) R::l'.:: 41: :‘:‘,:emr:.o
equivale ao salério dos
. Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario
Contratual e & . 100,0%
Mediano = o'Z am BN ____________________ * *_
2 Namero Remuneragio
” +M+m= = Totalde = Mensal Média para Rarko /1™ guanto
Remuneragao Homens Homens (H) a remuneracBo das
Mensal Média et | 410.1%
2 = Namero Remuneragio m'::m.m .’:M N
= = Totalde = Mensal Média para e
*+ﬂ+* Mulheres Mulheres (M) Porosniagem (%)
5 N .

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por gr: grupos p
Siao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
Mosiramvalores maicres ou lguals & 100% I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

pag Nivel Sup

Técnicos de Nivel Médio I o
0,0%

Trab. de Servigos Administrativos 1157%

Trab. em Atividade Operacionais 69,0%
50,0%

Para cada grupo de ccupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para safdrio de contratagéo ou para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens (S) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

Rai’l

MINISTERIO DO

TRABALNO
EEMPREGO
Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens

78,0% 22,0%

Mulheres Nao Negras

Mulheres Negras
Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Homens Nao Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Py de ideias e

FFFP P

Agdes para aumentar a diversidade
Ro Fo Ro
Ro Ro Fo Fo Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia RC

Agdes de apoio a compar de
ambos os sexos

familiares para

de de (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINISTRAID 007 B A

Empregador: 11.137.051/0212-64 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.155 < ourarao m‘;—
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario das equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
* A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 84,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdo M/H ® @
Razio M/ H = quanto o

Salério mediano para Mulheres (M) salério das mutheres
equivale ao saldrio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario
Contratual . o ® 100,0%
Mediano = o' MmN ____________________ i *_ 21,0%

v Namero s Remuneracio Razio M/ H = quanto
Remuneragio *"'*"'*_T S ey '“'L':.'n':.‘..“('u')"" b et
Mensal Média ,.mu,.,,:g” ook 84,0%

. :;‘:‘:r =u R"“l""":::“ homens, em

-_ by ) — lensal a
privp=l e =, |
Mulheres Niao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgdo e agdes para garantir diversidade

S@o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média [ Salério Contratual Mediano Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

271%
PR et =S 3% S e gt

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

' "o e _ o e e
495% Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
de ideias e

7 Agdes para aumentar a diversidade
S0 ol tostus tanilrss ot | o o R

ambos os sexos

" i 51,3% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) R’ & & & &

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia &

Técnicos de Nivel Médio

FIFE P

Para cada grupo de ocupagio que nao apresenta calculo da diferenca. para saldric de contratago ou para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 RGO e LSRR

Empregador: 11.137.051/0310-65 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 129 : C
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario das equivale a 106,5% do recebido pelos homens.
® A ramuneragdo média mensal das mulheres equivale a 106,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razdio MH & ®
Salario mediano para Mulheres (M) R::ll.o: d’nl: :n:‘;:::.o
i Salario mediano para Homens (H) 0‘1"':‘:::::::': Soa
alario
Contratual 106,5%
Mediano _i*_ 32,0%
amero Remuneragio 5
Romuneragso i HH+ = -;:';;:: = e | e
M mulheres equivale & 0,
ensal Média ramiinerapso dos 106,6%
Umero Remuneragio homens, em
f+a+H i = e Madagars | porceiagem
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagdes positivas
Mmastrai valorss inialores ou lguala w/{00% B Remuneracdo Mensal Média [ Salrio Contratual Mediano

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

474%
BB = 49,3% sl eak s iz

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Médio pa equipe

FIFE P

de ideias e
B MRSPRREER T
Trab. de Servigos Administrativos 545 e . s
0,0% e apoio a bri miliares para
ambos oa sax0a Fo Fo Fo Fo
N L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) “0 HO ﬁo % &

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenga. para saldrio de contratagio ou para remuneracio média, pode ter Bositicas ce prohiocho de mulheves pata cangos de direchio s gersnct &

ocorrido um dos seis motives:(1) por ter mence de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens. (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MIISTERIO00: B o Rt

Empregador: 11.137.051/0719-54 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 3.171 ¢ tnracco Wl—
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario das equivale a 77,9% do recebido pelos homens.
® A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 80,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigdo Razdo M/H . .
Salério mediano para Mulheres (M) R::l‘:: dl:: ;‘?‘u.::::'o
Salario mediano para Homens (H) Nm;::::.‘::': dos
Salario '
Contratual e o e e o i i 77,9%

43,0%

Mediano * *.

°
- o Namero s Remuneragio Razio M/ H = quanto
Remuneragéo *"’*"’*-ﬂ s TN e parh a remuneragio das

" mulheres equivale &
Mensal Média x ry i . ,,mhmﬂ ':“ 80,5%
FHi i i s i | S
Hs Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagoes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracio Mensal Média [ Salsrio Contratual Mediano Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

37,6%
S E s i

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
36,4%
39,4% Tempo de experiéncia profissional
Téenicos de Nivel Médio 52.2% Capacidade de trabalho em equipe
cnicos de Nivel =
52,0% F i de ideias e
533% Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos e - 2 .

47,0% Agoes de apoio a de para % % “O %

ambos os sexos

FIFF @

Politicas de contratagido de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) & n‘ HO & &

Para cada grupo de ocupag8o que n3o apresenta calculo da diferenca, para saldro de contratagao ou para remuneragao média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁo

ocorrido um dos sels motives:(1) por ter mencs de trés mulheres; {2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 11.137.051/0721-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.809 e

Diferenca salarial entre mulheres e homens

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75.4% do recebido pelos homens.

e A remuneracgdo média mensal das quivale a 77,7% da pelos homens.
Indicador Definigao Razdo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) R::l‘:: dl:i :‘?‘::'":::
equivale ao saldrio dos
. Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario
Contratual . _ o ® . 75,4%
Mediano o' An VBN ______________ * *_
= Namero Remuner:
) . = Raziio M/ H = quanto
= = Totalde = M I Média
Remuneragao *+ﬂ+* Nomm: er;'a:m‘ (H’)’u. Aramunacacio das
M | Média mulheres equivale & 77.7%
e - ] Namero Remuneragio mmineragfo doa L
*4—*-}- *2 = Totalde = Mensal Média para 90:‘::::;:(‘%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
mostram valores malores ol (gaeln's 100% I Remuneracio Mensal Média [ Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes 41,2%
+4,9%
pag Nivel 40,3%
38,9%

Técnicos de Nivel Médio

49,3%
43,3%

e =

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calcuio da diferenca. para safddo de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DO
TRABALHO

REGO an

UNIAD € RECONSTRUCAD

Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

57,0% 43,0%

Mulheres Negras
Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Ils Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FEFP P

F i de ideias e

Acdes para aumentar a diversidade
i poipric i e obria Fo Ro Fo Ro
Fo Ro Fo Ro Fo

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia %

para

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 PPN 4. o
Empregador: 11.137.051/0733-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.068 comiae DB "
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario das equivale a 83,7% do recebido pelos homens.
» A remuneragdo meédia mensal das mulh quivale a 81,8% da pelos homens. Mulheres Homens
Indicador DefinigZo Razéio MIH @ [ )
Salério mediano para Mulheres (M) R::I‘:: ﬂt:: :nz‘;:‘:::

equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %

Salario
Confratital || 30 i@l v s i 83,7%
Mediano = o' MmN ____________________ i *_ 63,0% 37,0%

e Gmero Remuneracio Razio M/ H = quanto
Remuneragio *"'*4'*_ *rom e ""i?:m‘('u')’"' bl b
Mensal Média ,,mum:g” ‘dos 81,8%

=00 = Totarde = Mansal wedia pa hogiens. s
ﬁ+§+i- lamde, = Memallidapas | porceiagem
ulhoms Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragio Mensal Média [ Salério Contratual Mediano Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

46,0%
SIS 46,7% i s v o

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
F is em O Nivel Sup _ 44,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
A% Tempo de experiéncia profissional
G s _ 66,6% Capacidade de trabalho em equipe
F i de ideias e

- Agdes para aumentar a diversidade
47,9% e apoio a bri il para
" Fo Ro Ro Fo

ambos os sexos

FIFE 3

S el Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Teab;emiAtividade Oparacionals situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas) Ro Ro Ro Ro Ro

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calcuio da diferenca. para saldrio de contratagio ou para remuneragio média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia &

ocorrido um dos seis motives:(1) por ter mence de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens, (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional, (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 11.137.051/0734-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 465

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salario di das equivale a 95.0% do recebido pelos homens.
* A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 99,6% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razdo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) R:.?:: dl.: ::“::::.o
equivale ao saldrio dos
. Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario
Confratual || 2 oskgeahe coutesoasoessrietosa 95,0%
Mediano = o'S am N _ ___________________ * *_
Namero Remuneragio
+m+. =~ Totalde == Mensal Média para RazloM/H= qu;xa
Remuneragao Homens Homens (H) R ramuinanaio
mulheres equivale & 0,
Mensal Média remuneragao dos 99,6%
+ Jamero Remuneragio homens, em
- - rom de = Mensal Média para :
* *-'-* Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
- N o

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por gr: grupos p
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
mosiram valorss malares ol uals’a 100% I Remuneragdo Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes B
F em O Nivel Sup
53,6%
Técnicos de Nivel Médio
483%

Trab. de Servigos Administrativos x
38,7%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio que nao apresenta clcuio da diferenca. para saldrio de contratagdo ou para remuneracio média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mutheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional, (6) por nac ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DO
TRABALNO
€ EMPREGO D
UNIAO € RECONSTRUCAD

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

69,0% 31,0%

Mulheres Nao Negras

Mulheres Negras
Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

F i de ideias e

FIFE P

Agbes para aumentar a diversidade
Fo Ro Fo Ro
Ro Ro Fo Fo Fo

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢io e geréncia &

Acbes de apoio a p: de
ambos os sexos

para

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 11.137.051/0786-14 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 133 .

Diferenca salarial entre mulheres e homens

equivale a 97,8% do recebido pelos homens.
* A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 85,9% da recebida pelos homens.

® O salario iano das

Indicador Definigdo Razédo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) R:‘?:: a’:: ;‘:‘:,:::::
Saldrio mediano para Homens (H) “"me’:‘f":’: dou
Salario
Contratual o ® . 97,8%
Mediano = ol ANFEN_ ____ ________________ * *‘
2 Namero Remuneracio
L5 g = Raziio M/ H = quanto
Remuneragéo *"’*"'*_ Il e a remuneragio das
M | Média mulheres equivale & 85.9%
S 2 Namero Remuneracio mmunsraglo dos i
*-{- v +*= = Totalde = Mensal Média para p;:“"f.":;:‘"('%,
% Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Siao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
Moskrarm valores Malores ol louais &/ 100% I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

birigontes o Gerontes NN :: !
0,0%

Nivel

.- p=
0,0%

41,3%
30,0%

Trab. de Servigos Administrativos RN ::
I 0.1

Técnicos de Nivel Médio

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca. para saidnio de contratago ou para remuneracao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres, (2) por ter menos de trés homens. (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

Rai’l

UNIAG £ RECONSTRUCAD

MINISTERIO DO
TRABALHO
PREGO

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

52,0% 48,0%

Mulheres Negras
Critérios de remuneracéo e ag6es para garantir diversidade

Mulheres Nao Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

FIEE @

de ideias e

Acodes para aumentar a diversidade
Ho Ro Fo Fo
Ro Ro Ro Fo Fo

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia &

Acdes de apoio a P de
ambos os sexos

para

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 anisTi 0 B et

Empregador: 11.137.051/0804-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 551 Curarsa “.fl-
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario i das quivale a 62.6% do pelos homens.
® A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 80,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigéo Razédo M/H . .
Saldrio mediano para Mulheres (M) R:'?;: ;: :n?::.n::.o
Saldrio mediano para Homens (H) "“";:'.: ::.'::‘",‘z doa
Salario '
Contratual 62,6%
Mediano 28,0%
e 2 = Namero - Remuneracio Razio M/ H = quanto
Remuneragao *+*+*_ oz EZ':.'.‘.'& - um::m“,;.. a remuneracio das
Mensal Média m,:mm';‘.‘ 80,3%
i y Namero & Remuneragiio homens, em
1&%%-?*::':;::. = e tidages | pocenisgen
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
mastram valoras maiores ou lguais & 100% I Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

. 442%
A = 2% .

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

F is em O Nivel Sup 5“{‘% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas R’
=36 Tempo de experiéncia profissional %

Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio pad ik &
F de ideias e sug w’

S Acdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 1,
15,0% Agoes de apoio a p de familiares para

ambos os sexos RO k Ho &
30,4% Politicas de contratagido de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais - situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) & “0 m & &

25,5%

Para cada grupo de ccupagao que ndo apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contratagdo ou para remuneracio média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens. (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬂ’

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 11.137.051/0809-45 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 201

Diferenca salarial entre mulheres e homens

© O salario

das equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
* A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 89,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) R::l'.:: dl.: :':“;::::.o
Salario mediano para Homens (H) “"';:::::::’:: Soul
Salario
Contratual o ® . 100,0%
Mediano = o!Z AN ____________________ * *_
] Namero Remuneragio
. + M+ M=\ = Totaide = Mensal Média para Razko Bt/ 1 % quants
Remuneragao Homens Homens (H) a remuneracso das
Mensal Média e 89,4%
Namero Remuneracio ramd e g
2 o 3 homens, em
= = Totalde = Mensal Média para
*+‘%+ﬂ‘ Mulheres Mulheres (M) porcentagern (%)
= 1 .

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por gr: grupos p
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacdio a dos homens. As situagdes positivas
mostram valores malores ou iguals a'100% I Remuneragdo Mensal Média I Salario Contratual Mediano

irigentos o Gerontes NN : 5

0,0%

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior 3%
0,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ccupagio que naoc apresenta calcuo da diferenca, para saldrio de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos sels motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional, (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
Qrupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DO

< turaca mn
Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens

40,0%

Mulheres Nao Negras

Mulheres Negras
Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

F ivil i de ideias e

Agdes para aumentar a diversidade
oo & Ro o o o
Ro Ro Fo Fo Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia N’

FIFP P

para

de de (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.147.451/0009-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 266

Diferencga salarial entre mulheres e homens

o O salério contratual mediano das mulheres equivale a 85.0% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 70,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigéo Razédo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) R::“:: dl:: :::l‘.:::::
equivale ao saldrio dos
’ Saldrio mediano para Homens (H) q homens, em %
Salario
Contratilal || 320 it et A 85,0%
Mediano = o' am BN ____________________ i *_
- Namero Remuneracio
- . — Razio M/ H = quanto
= =~ Totalde = M I Média
Remuneragéio *"'ﬂ"’* icterd o Nniaria ("')"" a remuneragio das
£ mulheres equivale & 0,
Mensal Média ® remuneragBo dos 70,0%
™ Namero Remuneragio homens, em
= == Totalde = Mensal Média para :
ﬁ-’.‘@".ﬁ Mulheres Mulheres (M) porcantagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S#o apresentadas em % quanto a remuneracado das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas
mostram valorss malonss bu iguale a:100% I Remuneracio Mensal Média [N Salério Contratual Mediano

Dirigentes o Gerentes NN >
0,0%

Nivel

Técnicos de Nivel Médio 30,6%
20,6%

Trab. de Servigos Administrativos

0,0%

I— -
Trab. em Atividade Operacionais s 2o
0,0%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calcuio da diferenca, para saldno de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional, (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO

co -

UNIAD € RECONSTAUCAD

Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

49,0% 51,0%

Mulheres Negras
Critérios de remuneracgdo e agdes para garantir diversidade

I‘s Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FEFEP P

F ivi i de ideias e

Acdes para aumentar a diversidade
Fo Ro Fo Fo
Fo Ro Fo Ro Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia &

Agdes de apoio a il de
ambos os sexos

para

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 STV

MINISTERIO DO I
. TRABALWHO
Empregador: 06.147.451/0011-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 529 € emracao m ol lmm
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84.0% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 84,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicdo Razdo MIH @ [ 2
Salério mediano para Mulheres (M) R::I‘:: ;: :n?:::::.o
P Salério mediano para Homens (H) oqu!;;l; :::::"l: doa
alaro
Contratual oo @ e 94,0%
Mediano * *' . . * *_ 43,0%
s 2 = Namero = Remuneracio Raziio M/ H = quanto
Remuneragio *+ﬁ+ﬁ_ﬂ it = "’T:mHT" Sramunarsclio ces
Mensal Média ° m,::',:m:ﬂ';z‘ 84,2%
< d Namero s Remuneracio he 3
Frpr =)+ e, = e | et
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e ages para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas
mostram valores malores ou lgGais's 100% I Remuneragao Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

. 385%
Pirigentes s Garentes = 389% e

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

49,1%

Tempo de experiéncia profissional

FIFEP P

- 2o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio 47,8% ot
459% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Eseg Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos A5,25 Acties d il PR
46,0% le apoio a compal i i para
ambos os sexos H‘ “0 “0 &
3 Politicas de contratagido de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) HO “‘ & m &

Para cada grupo de ccupagio que ndo apresenta calculo da diferenca. para safdrio de contratagdo ou para remuneracio média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia R’

ocorrido um dos seis motives:(1) por ter mence de trés mulheres, (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -
Empregador: 06.147.451/0015-38 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 269

Diferenca salarial entre mulheres e homens

equivale a 87.8% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 67,9% da recebida pelos homens.

* O salario das

Indicador Definigao Razédo M/H
Salario mediano para Mulheres (M) “u': é: :“?‘n:':;:'o.o
Salério mediano para Homens (H) equi::l':::-l::t: st
Salario '
Contratial | = e icciiceasuvessmaveseue s e Y [ ] 87,8%
BT L ¢ | S M
i Remuneracio Raziio M/ H = quanto
- 'I‘oul de = Mensal Média para
cemnunse AR = R | e
Mensal Média ,,,,,u,,,,::h dos 67,9%
Remuneragio homens, em

porcentagem (%)

Namero
ﬁ%‘rﬁ-ﬁ +Jode = werliidnsin

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagoes positivas
masham yalonss maloeas ou lguals € 100% I Remuneragao Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

Dirigentes o Gerentes IR >
0,0%

Nivel 1%

Técnicos de Nivel Médio 36,1%

Trab. do Servigos Administrativos IR -
B 5,9

)

Para cada grupo de ccupagao que nao apresenta calcuio da diferenca, para saldrio de contratagao ou para remuneracio média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ler mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: () por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacienal; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

PRai’la

UNIAD € RECONSTRUCAD

1° Semestre 2026

MINISTERIO DO
TRABALHO
€ EMPREGO

Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

43,0% 57,0%

I‘ulheres Nao Negras
Critérios de remuneragéo e ages para garantir diversidade

Mulhms N-gms

Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FFFF P

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acdes para aumentar a diversidade
amboscusence "" Ro Ro Ro Ro
Fo Ro Fo Fo Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregido e geréncia R,

para

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.147.451/0017-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 114

Diferenca salarial entre mulheres e homens

© O salario contratual das qui a99,6% do pelos homens.
* A remuneragao média mensal das mulh le a 97,1% da pelos homens.
Indicador Definigdo Razdo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) R:i‘;: ;": ;‘?‘::::::
uivale ao saldrio dos
. Salério mediano para Homens (H) *q homens, em %
Salario
Contratual o ® . 99,6%
Mediano |  _ o'JR SN .. .. .. ........ * *_
2 Namero Remuneracio
. + A+ A=\ = Totaslde = Mensal Média para Riazko W 1= quante
Remuneragéao Homens Homens (H) ':I":""“""'ﬁ"
P Iheres equivale & o,
Mensal Média ® remuneracao dos 97,1%
° Namero Remuneragio homens, em
=ﬂ = Totalde = Mensal Média para &
*+ﬁ+* Mulheres Mulheres (M) Porcantageen 0%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagoes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes A
49,0%

Nivel

Técnicos de Nivel Médio 45,4%
51,2%

Trab. de Servigos Administrativos

P em O

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ccupagio que ndo apresenta célculo da diferenca. para saldro de contratagdo ou para remuneracio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo tar
homens. (5) por ndo ter trés homens nem triés mulheres naquele grupo ocupaconal, (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupe ocupacional.

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DO
TRABALHO
€ EMPREGO mm
UNiAG € REcoNSTaUEAD

Composigdo do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres

Homens

37,0%

Mulheres Nog -
Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Mulheres Nao Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FIFEE ¥

de ideias e

Acdes para aumentar a diversidade
el ik Ho Ro Ro Fo
Fo Fo Ro Ro Fo

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia %

para

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.147.451/0026-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 185

Diferenca salarial entre mulheres e homens

o O salario contratual mediano das quivale a 84,8% do pelos homens.
* A ramuneragdo média mensal das quivale a 73,2% da pelos homens.
Indicador Definigao Razdo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) R.‘:I‘::;: Tauaneo
Salério mediano para Homens (H) ’qm;::;:::::"; dos
Salario
Contratual o ® .. 84,8%
Mediano = o'!Z ANJFEN_ ____________________ i *_
e Remunerago Razio M/ H = quanto
= - Tml de = M | Média
Remuneragéo *""ﬁ*‘i Homens “Homens (Hy bobiriieoc by
Mensal Média g - T inetaiodd dok 73,2%
homens, em
= Totalde = Mensal Média para
ﬂ.h*.'-* i i Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas
mostram valorss malores ou lguais 8 100% I Remuneragdo Mensal Média I Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ 343%
0,0%

0,0%

Técnicos de Nivel Médio 302%
36,0%

Trab. de Servigos Administrativos _ 48,1%

50,0%

Nivel

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio que nao apresenta calcuo da diferenca, para saldrio de contratagdo ou para remuneracio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional, (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DO
TRABALHO
€ EMPREGO =]
UNiAo € ALcoNsTaUCAD

Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

o

46,0%

Mulheres Negras

Mulheres Nao Negras Homens Nao Negros
Critérios de remuneracéo e agGes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FIFEP ¥

F ivi i de ideias e

Agdes para aumentar a diversidade

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) & NO RO % k

p de para cargos de diregdo e geréncia a'

Acdes de apoio a compartilhamento de obriga¢des familiares para
ambos os sexos

i de

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 15.126.252/0001-39 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 453

Diferenca salarial entre mulheres e homens

equivale a 96,3% do recebido pelos homens.
e A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 89,6% da recebida pelos homens.

* O salario das

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) gty by o
ivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) o homens, am’%
Salario
Contratual: | = . iieiciaceivemmissseanennssers 96,3%
Mediano ol MNJEN_ ____________________ i *.
2 Namero Remuneracio
o +M+M= =~ Totalde == Mensal Média para Ruzic M/ quanta
Remuneragao Homens Homens (H) a remuneracio das
" mulheres equivale & .0,
Mensal Média ® remuneracso dos 89,6%
Namero Remuneragio homens, em
:ﬂ Totalde = Mensal Média para >+
*+*+* Mulheres Mulheres (M) porcantagsm (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S#o apresentadas em % quanto a remuneracado das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagoes positivas
Mmostram valores malcres ou iguais a.100% I Remuneragio Mensal Média [N Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes 41,355
42,6%

F em O Nivel 50,4%
7,8%
Técnicos de Nivel Médio 344%
60,5%

y 82,4%
Trab. de Servigos Administrativos
105,2%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ccupagao que ndo apresenta calculo da diferenca. para sakdrio de contratagio ou para remuneracio média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter mence de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por naoc ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

Rai'la

UNIAD € RECONSTRUCAD

MINISTERIO DO
TRABALHO
€ EMPREGO

Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

23,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios de remuneracéo e agdes para g tir diversidad
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FIFE P

de ideias e

Acoes para aumentar a diversidade
e s o Fo Ro Fo Fo
Ao Ro Ro Ro Fo

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia &

familiares para

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 TR G e e

Empregador: 05.867.370/0001-44 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 231 € enraao “‘rl-
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragal/cor
o O salario das equivale a 98,8% do recebido pelos homens.
« A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 90,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicdo Razdo MIH @ @
Salério mediano para Mulheres (M) R::ll:: dl:: ;:"l‘,::::

equivale ao saldrio dos

Salério mediano para Homens (H) homans, em %

Salario
Contratual - ® [ ] 98,8%
Mediano * * Mﬁ 25,0% 75,0%
Namero Remuneracio -
5 == Total de == Mensal Média para RazBo M/ H qu;:n
Remuneragao Homens Homens (H) a remunerac3o
M | Média mulheres equivale & 90.3%
- S Nomero Remuneragio Pamiinatagf coa Rt
homens, em
* Totalde = Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M) porcentagesn (%) |
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
Sdo apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratérios

I Remuneracio Mensal Média [ Salério Contratual Mediano

irigentes o Gerantos NN ::
0,0%

,03

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

i 50,3%

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nival Mécio INNMMM 55

0,0% F i i de ideias e

FEFEP P

Acdes para aumentar a diversidade
Agbdes de apoi i de obrig i
ooy "% o Ro o Fo

i 5 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Teab: am'Atividada Operacionals situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas) Ro Fo Fo Ro o

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia H°

Trab. de Servigos Administrativos

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta cdlcuo da diferenca, para saldro de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter
ocormido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 S e

M aAs Ao 1! rl
Empregador: 11.556.055/0001-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 339 € turacao s L
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
* O salario das equivale a 87.4% do recebido pelos homens.
® A remunerag3o média mensal das mull quivale a 87,7% da pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razo MH &
Raziio M/ H = quanto o

Salério mediano para Mulheres (M) salario das mulheres

equivale ao saldrio dos

. Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario
Contratual ___ o @ .. 87,4%
Mediano = o'!Z MmN _ ____________________ * *‘ 63,0%
nary Ramlneraco Razio M/ H = quanto
i =\ 'roma = Mensal Média

Remuneragio *"'*""* ocrant N onans m‘,"" a remuneracio das
M | Média mulheres equivale & 87.7%

et Remuneracio fesinarcta dos e

+ + + Tolal da = Mensal Média para po:‘:;:::;:\"(l%)
* Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Siao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Crité =
Moekcam valores maloces ou lguals & 100% I Remuneragio Mensal Média Salério Contratual Mediano Ll

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

. 3
v e R o | ot s

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

ettt oo o [ - e oo e
44,9% .

Tempo de experiéncia profissional

3 Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio 48,3% pa equip
47,5% de ideias e

Agdes para aumentar a diversidade

:mtﬁi:: compar de familiares para RO % & m

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) & ﬂo % % %

FIFFE #

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ccupagao que ndo apresenta calculo da diferenca. para sairio de contratagio ou para remuneracio média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia &

ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens. (3) por ndc ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 TR0 e e

Empregador: 02.582.024/0001-21 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 161 € enrarao “‘rl-
UNIAG € ALCONs TaUCAD
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salario das equivale a 108,8% do recebido pelos homens.
* A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 103,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razdio MH @ [ )
Salério mediano para Mulheres (M) R::l.:: é:; ;‘?“:;::.o
Salério mediano para Homens (H) '“m:'::::::::: doa
Salario
Contratual 108,8%
Mediano 24,0% 76,0%
~ 2 2 Namero - Remuneracio Razio M/ H = quanto
Remuneragao *"'ﬁ""*_w i anaa) Mok pern a remuneraco das
M | Média mulheres equivale & 103,0%
A ] Namero Remuneracio mmuneragfe doa 4
% @.‘.ﬁ:ﬂ = Totalde = Mensal Média para p;m::;:‘""%,
1 Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
maostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragdo Mensal Média [ Salério Contratual Mediano

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

oo N 2 | cumr s e ot
,79

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
e

Técnicos de Nivel Médio

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

FIFE 3

F i i de ideias e

Agdes para aumentar a diversidade

S S e ——— 0 T

N = g Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas) ﬂo RO ﬂo We &

Trab. de Servigos Administrativos

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calcuio da diferenca. para saldrio de contratagio ou para remuneragio média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia R’

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens. (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional, (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -
Empregador: 11.287.350/0001-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 139

Diferenca salarial entre mulheres e homens

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 68,9% do recebido pelos homens.

® A remuneragao média mensal das mulh quivale a 76,8% da pelos homens.
Indicador Definigao Razdo M/H
Saléario mediano para Mulheres (M) R::I‘:: a’": ;:":::::
Salério mediano para Homens (H) equl:‘:::::::ll; dos
Salario
Contratual | gl oo e 68,9%
WM L)
Ramunerscho Raziio M/ H = quanto
=T - Mé
Remuneragio *‘*’ﬁ"‘* ‘“\ ot “’. o 2 remuneracto das
Mensal Média o ek AAriaatagEo o 76,8%
*-‘-*-'-*— -+ Toul de = Mensal Média para p;:"mun:;::?%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
mostram valores maiores ou iguais 3 100% ey R muneragéo Mensal Média [ Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes 49,9%

0,0%

49,8%
49,0%

em O Nivel

Técnicos de Nivel Médio B j 42,1%

45.1%

e @

Trab. de Servigos Administrativos 59,3%
4TA4%
Trab. em Atividade Operacionais 37.6%
46,7%

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta célcuio da diferenca. para saldrio de contratagfio ou para remunerago média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

o GOVERNO FEDERAL
1° Semestre 2026 MINISTERIO DO
TRABALNO
€ EMPREGO -

Composigéo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

55,0% 45,0%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade
Fo Ro Fo Fo
Fo Ro Ro Fo Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia RO

Agdes de apoio a p de obri
ambos os sexos

para

de de (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



