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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 77.388.007/0001-57 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1845 HAAS

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 80.5% do recebido pelos homens.

* Aremuneracao méedia mensal das mulheres equivale a 77.9% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sio apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
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Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, r ioes com cli e viag
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁg
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Proativi _ i de ideias e sugestd Bo

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
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Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁo

i< ambos 0s sexos
Politicas de confratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Pa de a0 Ak diferenca, para saliri de o média, pode te i 8 . tamili
@ cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta cakub da diferenca, para salirio de contratagdo ou para remuneragiio médi, pode ter situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+. Indigenas)

ocorrido umdos seis motivos (1) por er menos de tés mubheres; (2) por er menos de tés homens; (3) por nélo ter mukheres; (4) por ndo
e homens; (5) por néio ter tés homens nem tés mulheres naquelke gripo ocupacional; (6) por ndo r nem homens nem mulheres nagueke
gmpo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- ~ - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MiNISTERIO 0O “ ﬂ
Empregador: 77.388.007/0004-08 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1247 LR L o ooty
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

* Aremuneracao media mensal das mulheres equivale a 79.2% da recebida pelos homens. (@] .
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ambos os sexos ﬁ°w°ﬁ°ﬁ°
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Para cada grupo de ocupaco que nio apre senta calculo da diferenca, para saldrio de conratagéo ou para remmuneracdo média, pode ker S x S < > 14 ﬁoﬁoﬁoﬁoﬁo
ocorrido um dos seis motvos(1) por ter meno s de 1ésmulheres; (2) por r menosde ¥és homens: (3) por néo ter mulheres: (4) por ndo situachio de viclincia, chefes de famdia, LGBTQIAY, Indigenas)
®r homens; (5) por nia ®r 1és hol é ele grupo i (5) por néo ®er nem homens nem mulhere s naguele

Politicas de promogao de mulheres para cargo de dire¢ao e geréncia ﬁe
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 . emp

Empregador: 11.137.051/0001-86 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 204

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 96.3% do recebido pelos homens.
* Aremuneracao media mensal das mulheres equivale a 85.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MIH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

S&o api em % quanto a das Iy valke em relagfio a dos homens. As situagde s positvas

mostram valores maiores ou guais a 100%

I Remuneracio Mensal Média I salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio ST SRR
Trab. de Servicos Administrativos T
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacdo que n&o apre senta calculo da diferenca, para saldrio de conratagio ou para remuneracdo média, pode ter
ocomido um dos seis motvosy1) por ter menos de ¥ésmulheres: (2) por er menosde ¥és homens: (3) por néio ter mulheres: (4) por ndo
®©r homens; (5) por ni ®r rés homensnem 1é an! grupo ; (6) por n&o ®er nem homens nem mulhere s naguele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

62.0% 38.0%

Mulheres Ndo Negras

Mulheres Negras

Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao Bo

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe

Proativi i de ideias e

5 Fo
Agdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
bt o6 Barca FoRoRofo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) FloRofloRofo

Politicas de promog¢ao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MinISTERIO 00
Empregador: 11.137.051/0212-64 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1089 TN oo oS L
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.096 do recebido pelos homens. Mulheres Homens

* Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 86.6% da recebida pelos homens. (&) .

Indicador Definicao Razao MIH
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Sao apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vake em relacio a dos homens. As situagdes positvas Critérios remuneratorios
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Agoes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos ﬁoﬁoﬁo
2 % ) : Politicas de ao de mulheres (i , com defici
Para cada grupo de ocupac®o que nio apre senta céiculo da diferenca, para saldrio de conratagio ou para remmuneracdo média, pode ter 4 e ﬁoﬁoﬁoﬁ ©
ocormido um dos seis mofvo (1) por r menos de ¥és mulheres: (2) por er menos de 1és homens: (3) por néio ter mulkeres: (4) por ndo situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA*, lnd[genas) o
er homens; (5) por no %er vés homensnem 1é naquede grupo i (6) por n&o r nem homens nem mulhere s naguele Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcéo e geréncia ﬁc

grupo acupacional
Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Empreaa Brasil - Aaosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 11.137.051/0310-65 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 136

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 114.2% do recebido pelos homens.

* Aremuneracao media mensal das mulheres equivale a 103.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MIH

salério Contratual Mediano 114.2%
Remuneragio Mensal

103.8%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacfio a dos homens. As situagdes posithas

mostram vakires maiores ou guais a 100%

N Remuneracio Mensal Média I salario Contratual Mediano

2 1%
Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupaco que nio apresenta cékculo da diferenca, para saldrio de contataglio ou para remuneracio média, pode ker
ocormido um dos seis movDs{2) por ter menos de Tésmulteres: (2) por er menos de 1és homens: (3) por néo ter mulheres: (4) por ndo
®r homens; (5) por n ®r tés homen s nem rés mul heres naquele grupo ocupacional; () por N tr nem homens nem mulhere s naguele
grupo ocupacional
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

30.0%

9.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N #o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, r com cli e viag

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proativi i de ideias e

5 Fo
Agoes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

FoRoRoRo
FoRoRofofe

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁ@

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MInISTERIO DO l
Empregador: 11.137.051/0719-54 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 3430 EEE L e sy
Diferen(;a salarial entre mulheres e homens composigﬁo do total de empregados por sexo e raqalcor

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 79.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

* Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 81.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MIH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
s&o ap das em % quanto a das mulheres vak em relagéo & dos homens. As situagdes positvas Critérios remuneratorios
mostiam valores makores ou iguais a 100% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
N Remuneracio Mensal Média W salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬂo
Disponibilidade para horas extras, ioes com cli e viag
Dirigentes e Gerentes -
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Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
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5 s 70.3% Proativi imento de ideias e o Bo
Trab. de Servigos Administrativos e .

Agoes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
e e omp 1 P Fofofofo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁoﬁoﬁoﬁ oﬁo

Para cada grupo de ocupaco que n&o apresenta calculo da diferenca, para saldrio de conratagio ou para remuneracdo média, pode ter situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocormido um dos seis motvo (1) por ter menos de 7&smulheres: (2) por ter menos de ¥és homens: (3) por néo ter mulheres. (4) por ndo

®r homens; (5) por nio ter rés homensnem 1é naquele grupo i (6) por n&o ter nem homens nem mulhere s naguele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MinIsTERIO 60 ﬂ
Empregador: 11.137.051/0721-79 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1883 R -ty

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 76.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 76.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MIH

. pari "} Razko /W = qunko o

Saldrio Contratual Mediano 76.0%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&0 apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéio a dos homens. As situagBes positvas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

N Remuneracio Mensal Média i salario Contratual Mediano

Composic¢ao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

29.0% 14.0%
|

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N #o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

it
Dirigentes e Gerentes =

\ ST ) Disponibilidade de pessoa em ocupacgoes especificas ﬁ°
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior i Tempo de experiéncia profissional ﬁO
e e e Capacidade de trabalho em equipe ﬁ°

il S e N E00s Ro

| Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁoﬁoﬁoﬁo

ambos os sexos

Politicas de contratac@o de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁoﬁoﬁoﬁ oﬁo

Para cada grupo de ocupagdo que nio apre senta caiculo da diferenca, para salério de conrataglio ou para remuneragdo média, pode ter situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motvos(1) por er menosde ¥ésmulheres: (2) por ter menosde 1és homens; (3) por nép ter mulheres: (4) por ndo
®r homens; (5) por nio ®r 1és homens nem ¥és mul heres naquele grupo ocupacional; (§) por néo r nem homens nem mulhere s naguele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 11.137.051/0733-02 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1124

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83.9% do recebido pelos homens.
* Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 83.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MIH

Saldrio Contratual Mediano 83.9%
e Wimers _ _ Romwurale Razo MM =
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Sao em % quanto a

das Iy valke em relagfio & dos homens. As situagde s positvas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracio Mensal Média W salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigcos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag3o que ni apresenta célculo da dikerenca, para saldrio de contatagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motvo s(1) por ter menos de Tésmulheres; (2) por er menos de ¥és homens: (3) por néo ter mulheres (4) por ndo
®©r homens; (5) por no ter tés v naguele grupo ional; (5) por n&o er nem homens nem mulhere s naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

61.0% 39.0%

Mulheres Negras

Mulheres Ndo Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao Bo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁe
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ‘ Ro
Proativis 1! i de ideias e Gl ﬁo

Agdes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a partilh de obri familiares para ﬁoﬁoﬁoﬁo

ambos os sexos
Foflofofofo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁg

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025




GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERID 0O “ rl
Empregador: 11.137.051/0734-93 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 427 e S tinsb0 ¥ asinip
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 104.2% da recebida pelos homens. @ ‘
Indicador Defini¢ao Razao MIH {ft’f@
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salério Contratual Mediano 100.0% 63.0% 37.0%
B Mmes  Remmersiso HE
Remunerag&o Mensal *+*+* ¥y = — .HE B » ] [ 5 = 16.0%
L N 104.2% [ ‘ .
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
S&o apre ok m % quanto a Ho das mulheres valke em relagfio a dos homens. As situagde s positvas Critérios remuneratorios
mosmm Bl mabmEcu gmie 100% Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
N Remuneracio Mensal Média W salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
N 112.3% Disponibilidade para horas extras, r com e viag
Dirigentes e Gerentes °
. Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas ﬁo
9
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
EE Y T e Capacidade de trabalho em equipe Ro

97.7% Proativi imento de ideias e 0 ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos ©

_ Agoes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
o o 06 Sron Fofofofo
Para cada grupo de ocupagio que N apresenta céiculo da dikerenca, para salério de contatagBo ou para remuneragdo média, pode ter Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em BoRoReoFofo

ocorrido um dos seis maEvDs(1) por ter menos de 1ésmulheres. (2) por tr menos de Tés homens. (3) por néo ter mulheres: (4) por ndo sitizacho de violéncla, ‘chefes de tamilla; LGBTQIAY, Indigenas)

®r homens; (5) por nio ®r rés homensnem 1é naquede grupo (6) por nBo r nem homens nem mulhere s naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 11.137.051/0786-14 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 138

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 79.7% do recebido pelos homens.

* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 86.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MIH

Salrio Contratual Mediano 79.7%
Remuneragéo Mensal

86.9%
Média

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Sao apre das em % quanto a das mulheres vake em relagfio a dos homens. As situagde s positvas

mostram vabores maiores ou iguais a 100%

N Remuneracio Mensal Média W salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio
99.1%
v wmneraivs R

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacdo que nio apre senta calculo da diferenca, para saldrio de conrataglo ou para rermuneraco média, pode ter
ocormido um dos seis motvo (1) por ter menos de 7ésmulheres: (2) por ter menosde 7és homens: (3) por néo ter mulheres: (4) por ndo
®r homens; (5) por n&o ®r 1és homens nem ¥és mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulhere s naguele
grupo ocupacional
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

47.0%

11.0% 10.0%
]

Mulheres NEo Negras Mulheres Negras Homens N &o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producéao Re

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁg
Capacidade de trabalho em equipe Beo
Proativis L d il de ideias e Gl ﬁg

Agoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obriga¢oes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

FoRoRofo
FofloFofofo

Politicas de promog¢ao de mulheres para cargo de dire¢cao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 11.137.051/0804-30 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 524

Diferenga salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 61.1% do recebido pelos homens.
* A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 73.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao MH

saldrio Contratual Mediano 61.1%
o Wimers _ Remunerago PRI
Remuneragio Mensal = i e = st | i
? I E e _ . oo dos 73.9%
Média 'F*’*‘*"F'@ = meilon | TN

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vak em relagéio a dos homens. As situagde s posithas

mostram valores maores ou iguais a 100%

N Remuneracio Mensal Média I salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior ®
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais *

Para cada grupo de ocupacdo que n&o apre senta caiculo da diferenca, para saldrio de contataglo ou para remuneracdo média, pode ter
ocomido um dos seis motvos(1) por ter menos de 7ésmulheres: (2) por ter menosde 7és homens; (3) por néo ter mulheres: (4) por ndo
®r homens; (5) por néo ter rés homensnem 1é ilheres naquele grupo {6) por n&o ®r nem homens nem mulhere s naguele
grupo ocupacional
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

70.0% 30.0%

Mulheres Negras

Mulheres Néo Negras Homens N &o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, ioes com cli e viag

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas ﬁg
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
Proativi d i de ideias e o ﬁo

Agdes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos ﬁoﬁoﬁoﬁo

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ°ﬁ°ﬁ°ﬁ°ﬁ°

Politicas de promog¢ao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁO

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MinISTERIO DO
Empregador: 11.137.051/0809-45 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 240 L ot
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composic¢ao do total de empregados por sexo e raga/cor

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

* Aremuneracao media mensal das mulheres equivale a 87.9% da recebida pelos homens. ® .

Indicador Definicao Razao MIH

salario Contratual Mediano 95.2% 38.0%
B Nimero Remunersgso . -
= a5 - quants
Remuneragéo Mensal *‘*ﬁ‘** “ M re———g
s - ot gt 87.9% 14.0%
Média BB+ h=A + e = wammdipan | oo 24.0%
&b &b ¢ Wadnares W () ~ |
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade
Sao apre: das em % quanto a 8o das mulheres vale em relagfio & dos homens. As situagde s positvas Critérios remuneratorios
1 o 1009
OSENE VRIS ER S Ol ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
N Remuneracio Mensal Média I salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, ioes com cli e viag
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ@
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
e i vt s, T Y] Capacidade de trabalho em equipe Bo

) Proativi i deideias e 5 Bo
Trab. de Servigos Administrativos ' 8'9%

! Acgoes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
sk by e P Foflofofo

Para cada grupo de ocupaco que ni apresenta céiculo da diferenca, para saldrio de contataglo ou para rermuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motvosi(1) por ter menosde ¥ésmulheres. (2) por r menosde 7és homens: (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
t©r homens; (5) por nio ter rés homens nem 1é naquede grupo i {6) por ndo ter nem homens nem mulhere s naguele
grupo ocupacional

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ°ﬁ°ﬁ°ﬁ°ﬂ°

Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO B0 “ r|
Empregador: 06.147.451/0009-90 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 275 L B oy

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82.3% do recebido pelos homens.

* Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 67.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MH

‘equivale 20 sakino dos

homens, em %

; Razio M/ H = quanto
Satirio mediano para Mheres (M) Saiiko cas mhares
Satirio medians para Homens (H)

Salério Contratual Mediano P 82.3%
Fomn
W i g Razio M1 = quanto
Remuneragéo Mensal *“'ﬁ“'ﬁ_ﬂ RS Mt i g u--.-z::.l 670
S peioicio ;
Média brdti=P + as = wmmma LT
BB A | gl Madheres (M) porvetage

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

S&o api ik % quanto a clo das vale em relacfio & dos homens. As situagde s positvas

mostram vabres maiores ou guais a 100%

B Remuneraciio Mensal Média W salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior ‘

Técnicos de Nivel Médio ©

823

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacio que nio apre senta céiculo da diferenca, para saldrio de conratagio ou para remuneracdo média, pode ter
ocormido um do s seis motvosy1) por ter menosde 7ésmulheres: (2) por ter menosde 1és homens (3) por nép ter mulheres: (4) por ndo
©r homens; (5) por nio er trés homens nem 1és mulheres naquele grupo ocupacional; (5) por néo r nem homen's nem mulhere s naguele

grupo ocupacional

Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

48.0%

s |

Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N o Negros Homens Negros

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao Bo
Disponibilidade para horas extras, ioes com cli e viag

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁe
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proativi i de ideias e o Bo

Agoes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
nr?lbos osaspexos i e s ﬁoﬁoﬁoﬁo
Politicas de contratac@ao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁoaoﬁoﬁoﬁ°

Politicas de promog¢ao de mulheres para cargo de dire¢ao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

GOVERNO DO

Empregador: 06.147.451/0011-04 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 521 ol “‘rL

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94.7% do recebido pelos homens.
* Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 87.0% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢ao Razao MH

Salério Contratual Mediano S - - 94.7%
Nimero Remunecagso
A+ =i¢nu-. = MensaiMedapa | RS0 MIN - qunto
Remuneragéo Mensal * * * Homens. ‘Homens (H) Wﬁn‘
2 | Nimers Remunecacso fuRuae Sos 87.0%
Média ;#+*+%\=/E#uuu = M o ——

Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Sao ap das em % quanto a das

valke em relagfo & dos homens. As situagdes positvas

mostram valore s maiores ou iguais a 100%

N Remuneraciio Mensal Média i salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio S5
Trab. de Servigos Administrativos &
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que nio apre senta calculo da diferenca, para saldrio de conratagéio ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motvo (1) por ter menos de 1ésmulheres; (2) por er menos de 1és homens: (3) por néo ter mulheres. (4) por ndo
®©r homens; (5) por no ter vés é heres naquele grupo i (5) por néo %er nem homens nem mulhere s naguele
grupo ocupacional

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

57.0% 43.0%

11.0%

Mulheres Ndo Negras

Mulheres Negras

Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe Reo
Proativi d i de ideias e ] ﬁo

Agdes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

RoRofofo
RoRoflofoRo

Politicas de promoc&o de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 06.147.451/0015-38 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 319

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88.8% do recebido pelos homens.
* A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 68.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MIH

Salario Contratual Mediano e o 88.8%
M‘ﬁ'ﬂ‘
g Nimero Remumersgso z
SN Totade = eesat e Razdo MIM - gunto)
Remunerago Mensal i“'ﬂ"’*_ﬂ Homens Homens 09 Awmgbods
B o . remner;30 405 68.5%
Média At ta=ll s = we Womars, em
RHETATT Taan. T perenag (4

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S#o apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vake em relagio A dos homens. As situagdes positivas

mostram valore s maiores ou iguais a 100%

N Remuneracio Mensal Média o salario Contatual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio ‘

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que nio apresenta cékculo da diferenca, para saldrio de contataglio ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motvo s(1) por er menos de 1ésmulheres: (2) por er menosde 1és homens: (3) por nép ter mulheres. (4) por ndo
®r homens; (5) por n&o ter rés homens nem 1é naquede grupo i (6) por néo ter nem homens nem mulhere s naguele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

61.0%

_‘ 34.0% 27.0%

Homens N&o Negros Homens Negros

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao Bo
Disponibilidade para horas extras, r ioes com cli e viag

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proativi d i de ideias e o Ro

Agoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

FofloRoRo
FoRoflofofo

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 06.147.451/0017-08 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 100

Diferencga salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 99.8% do recebido pelos homens.
* Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 102.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MH

: _— "} a-.\nu‘l:-mo

Satirio mediano para Homens () | *™pase 20 s3tinio dos
Saléario Contratual Mediano e 99.8%
i Mimes _ Remumersgso —
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S Nimero Remuneragbo e o 102.7%
Média =) i, = S | TR

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Sé&o api das em % quanto a das Iy vale em relacfio a dos homens. As situagde s positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneracio Mensal Média 1 salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior SIS

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que nio apre senta céiculo da diferenca, para saldrio de conratagéio ou para remuneracdo média, pode er
ocomido um dos seis motvosi(1) por er menos de 1ésmulheres: (2) por er menosde 1és homens: (3) por néo ter mulheres: (4) por ndo
©r homens; (5) por nio ®r rés homensnem 1é grupo (6) por néo ter nem homens nem mulhere s naguele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

61.0% 39.0%

Mulheres Negras

Mulheres N&o Negras

Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao Ro
Disponibilidade para horas extras, idoes com cli e viag

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proativi i de ideias e 5 Bo

Agoes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

FoFoFofo
RoRofofofe

Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 06.147.451/0026-90 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 150

Diferenga salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87.8% do recebido pelos homens.
* Aremuneracao meédia mensal das mulheres equivale a 73.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MIH

Salario Contratual Mediano - 87.8%
4 o3
U«
47
g | Nimero Remuneragso NdoNitisaing
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B | Nimero Remunersso rommurario dos 73.0%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres valke em relacfio a dos homens. As situagde s posithas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracio Mensal Média I salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio 6'1%

Trab. de Servigos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag3o que ni apresenta célculo da diferenca, para saldrio de contatagio ou para remmuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seismotvo s(2) por er menos de 1és multeres: (2) por er menos de ¥és homens: (3) por néo ter multeres: (4) por ndo
1 homens; (5) por no ter trés hamen's nem 1és mulheres naquele grupo ocupacional; (5) por nio ter nem homens nem mulhere s naguele

grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

46.0%

28.0%

18.0

Homens Negros

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N #o Negros

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao ﬁg
Disponibilidade para horas extras, ioes com cli e viag

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proativi il de ideias e 0 ﬁo

Agoes para aumentar a diversidade
Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacgao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

RoRoRoRo
FoRoRofofe

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direc@o e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ﬁ"m ”L
Empregador: 15.126.252/0001-39 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 457 I T oo

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 101.5% do recebido pelos homens.
* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 91.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao MIH

Sati i ”} l..bulu-mc

Salario Contratual Mediano e 101.5%
ﬁ‘*ﬁ*‘ﬁ“*"‘“" = WSS, | Ro-ge
Remuneragéo Mensal Homens (H) medhares equivale 3
P e 91.1%
Média ii‘#ﬂ’*:ﬂ*‘"““ = weiilon |

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

S&o apre: em % quanto a

das mulheres valke em relagfio a dos homens. As situagdes posithas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

N Remuneracio Mensal Média I salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigcos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacio que nio apre senta calculo da diferenca, para saldrio de conrataglo ou para remmuneracdo média, pode ter

ocomido um dos seis motvos(1) por er memsde résmulheres; (2) por er menos de 1és homens: (3) por néo ter mulheres: (4) por ndo
©r homens; (S) por n&o ter rés hor ele grupo ;

grupo acupacional

(5) por n&o ter nem homens nem mulhere s naguele

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

76.0% 24.0%

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras

Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remunerat;éo e a<;6es para garamir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgéao Re

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proativi d i de ideias e 5 Bo

Agdes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a partilh. de obrigagoes familiares para
pdrsittn o 2 RofofoRo

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁoﬁoﬁoﬁoﬁo

Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 05.867.370/0001-44 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 350

Diferenga salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91.4% do recebido pelos homens.

* Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 87.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao MIH

. Razio M/ W = quanto
Satirio mediano para Miheres (M) Sakivio das mdhares
Satirio mediano para Homens (H)

Salério Contratual Mediano I o 91.4%
itk
°
Wimero

SN+ Totrce = mesat o Razdo M/ M = quanto
Remuneragéo Mensal *"’*"i_ﬂ Homens. Homans 09 3 slodn )
aa _°\ Nomers Remuneracso mmeromle & 87.4%

Média /]§\+,ﬁ\+,ﬁ-.= T+ e, = v %

Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relag8o a dos homens. As situagde s posithvas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

N Remuneracio Mensal Média W salario Contratual Mediano

i
Dirigentes e Gerentes | -
95.

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior m

Técnicos de nivel sscio MR X2T

e &

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacdo que nio apresenta célculo da diferenca, para saldrio de conratagéo ou para remmuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motvo (1) por ter menos de ¥ésmulheres; (2) por er menosde rés homens: (3) por néo ter mulheres. (4) por ndo
®r homens; (5) por n&o %er rés homens nem rés mulheres naquele grupo ocupacional; (5) por néo tr nem homens nem mulhere s naguele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
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£ EMPREGO & ]
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens
= e
1l

28.0% 72.0%

8.0%

Homens N&o Negros

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proativi 3 i de ideias e 0 ﬁo

Acgoes para aumentar a diversidade
Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fofofofo
FoRoRofofo

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
Empregador: 11.556.055/0001-07 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 369 LR s
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

* Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 86.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MIH

salério Contratual Mediano 87.5% 62.0%
! Mimers _ Remunersdo Pasdo MIM = quasio)
romnersgtomensa | AR B = RS ot - )
P Y e 86.4% | 9.0%
Micka L b a8 4 ]ZT\ Wlbares " Wadbores 08 s [
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres valke em relagéio a dos homens. As situagde s positvas Critérios remuneratérios

oy 1009
masmmalom maloms o giaisa " Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneracio Mensal Média [ salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, r ioes com cli e viag

- 78.6%
Dirigentes e Gerentes © = ]

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
g Capacidade de trabalho em equipe [50)
Proativil 3 i de ideias e 0 ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcgOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
At ey 9% P Foflofofo

: ./ Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de ocupacio que ni apresenta céiculo da dikrenca, para saldio de contatagl ou para rermuneracdo média, pode ter b 2 : : . BoBoRoRofo
ocorrido um dos ssis movo (1) por ter menos de 1és mulheres: (2) por er menosde 1és homens; (3) por néo ter mulheres: (4) por ndo situaclio de violfncia, chefes do familin, LGETQIAY, Indigenas)

®r homens; (5) por n&o ter rés homens nem 1és mulheres naquele grupo ocupacional; (5) por n&o r nem homens nem mulhere s naguele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.582.024/0001-21 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 152

Diferenga salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 111.5% do recebido pelos homens.
+ A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 98.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MH

111.5%
[ — i.g.*.}.*— Totlde T Memsal Medka para "‘:_'::‘;:‘:"
N remmunecagso 4o 98.1%
Média porcemiagin (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

S&o api o m % quanto a das hy vale em relagéio a dos homens. As situagde s positvas

mostram vakres maiores ou iguais a 100%

N Remuneracio Mensal Média I salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

86.
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior —

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio que ndo spresenta céiculo da diferenca, para saldrio de convatagiio ou para remuneragdo média, pode ter
ocormido um dos seis motvos{1) por er menosde résmulheres: (2) por e menos de 1és homens; (3) por néo ter mulheres: (4) por ndo
®©r homens; (5) por nio ®r rés hoy ' ele grupo (8) por n&o ®er nem homens nem mulhere s naguele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens
@ ]

||

P
if

/
24.0% 76.0%

16.0%

B I

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

8.0%

Homens N&o Negros

Homens Negros

Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, i de ideias e 5 Bo

Acgoes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a partilh de obrigagoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

FofoRofo
FloFofloRofo

Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁO

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 11.287.350/0001-05 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 153

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91.9% do recebido pelos homens.
* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 93.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MIH

i equivale 20 satiro dos
Salino mediano para Homens (H) homens, em %

Salédrio Contratual Mediano **m * m 91.9%

iR = | e
b4 don

. o "} Rnkll‘;:-q-mo

Remuneragéo Mensal : o res egivaie s 08.3%
2 Nimers Remuner Pomens, e
Média ﬁ.;.ﬂw.#:@é-vua = Waciiidagen porcentagion (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

S&o apre em % quanto a das

valke em relagfio a dos homens. As situagde s positivas

mostram vabres maiores ou guais a 100%

N Remuneracio Mensal Média I salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerente

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio ©

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupac&o que nio apre senta calculo da diferenca, para saldrio de conrataglo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motvo (1) por ter menos de ¥ésmulheres: (2) por ter menosde 1és homens: (3) por néo ter mulkeres: (4) por ndo
©r homens; (5) por nio tr rés homens nem 1é naquele grupo i (6) por n&o ®er nem homens nem mulhere s naguele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

56.0% 44.0%

Mulheres Negras

Mulheres Ndo Negras Homens N &o Negros Homens Negros

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao Bo

Disponibilidade para horas extras, reunidoes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁO
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proativi d i de ideias e o ﬁg

Acgoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Rofofofo
FoRoRofoflo

Politicas de promog¢ao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



