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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 1676

Empregador: 77.388.007/0001-57 /

SOVERNG FEDERAL
MINISTENIS 80
TRARALO

Diferengas de saldrios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

91,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,4%
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

_— Rernea(io Média de Tabalhadores - 2022 Salielo Mediano Contratusl - 2022
Dirigentes e Gerentes

Profiscionais am ocupacoes nivel superior
Técnicos de Nivel Medio

Trab. de Servicos Adminstratives

Trab. em Atividade Operacionais

§|; §| §| ‘I

Para il D0 00 OAOITHE G 350 ANNSANES CHOI0 53 TISRAGE. PIFD SIS0 09 CONTRIGED D IS MIUNErAGHO ITEa. POCS B CETED UM 365 5445 Mo (1 ) for e
e o 1 mubares. (25 g bt s do s horvens. (3) per S0 ber s (4] or 0 er e, (5] (i 1o ler W iaens rov wés tires nacutle gpo
COMGCHI (5) DX (I0 WY AT IITNEIS (W S A AP0 AR

Plano do Cargos ¢ Salérios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo Re

Desponibilidads para horas extras. reunices com cllentes @ viagens

de pessoa om e
Tempo de experiéncia profissional “
Capacidace 6o rabalho em equipe Bo
de ideias o Bo
Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Agdes de apoio a de Pars ambos 08 sex08 Ro RoFo Re

Politicas do contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, om situagio de violncia, chefes de familia, bl“h
LGETQIA«, Indigenas)

Politicas do promogio de mulbwres pars cargos de direciho o gerdncia B
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o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 77.388.007/0004-08

MINISTERID DO
TEARALSO

e PRAPIL
Quant. de trabalhadores: 886

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
77,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,3%
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Por grande grupo de ocupagao, a dferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos

homens, aparece quando for maior ou menor que
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b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
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o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.
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Semestre e nao ao 1° Semestre



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 11.137.051/0001-86 /
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Quant. de trabalhadores: 156 pérr et

Diferencas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

102,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 88,0%
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Por grande grupo de ocupacdo, a dferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 11.137.051/0195-29 / Quant. de trabalhadores: 151 e

Diferencas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a
108,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 155,7%
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Por grande grupo de ocupagado, a dferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

SOVERNO FEDERAL
MINISTERID DO
TEIABALWO
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Empregador: 11.137.051/0212-64 / Quant. de trabalhadores: 482 e
o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.
Diferengas de salarios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacao, a dferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos

homens, aparece quando for maior ou mener que 100:
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

TIARALNO
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Empregador: 11.137.051/0310-65 / Quant. de trabalhadores: 216

o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.
Diferencas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
94,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,8%
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferencga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

SOVERNG FEDERAL
MINISTERID DO
TEABALNO
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Empregador: 11.137.051/0580-01 / Quant. de trabalhadores: 116 B
Diferengas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
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Por grande grupo de ocupagdo, a dferenca (%) do salario das mulheres em comparagado aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.

Os dados se referem ao 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 11.137.051/0719-54

Diferengas de salarios entre mulheres @ h

78,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 81,3%
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Por grande grupe de ocupacao, a dferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remunerag@o e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que
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o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.

Os dados se referem ao 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

THARALNO
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Empregador: 11.137.051/0721-79 / Quant. de trabalhadores: 1471

Diferengas de salarios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
84,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86,0% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagao, a dferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remunerag@o e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
2

Plana de Cargos » Salirios ou Planc de Carrairs

oirgantes  Gerentes NN Cumpric metas do produsso

94,

Dispondiildade para horas extras. reunites com clientes e viagens
e
2,6%

W Rervaneracso Media de Trabalhadores - 2022 Selinio Mediano Contratusl - 2022

Tempo de experiéncia profissional
Téenicos de Nivel Médio- b

I?F?F ?

Capacidade de trabalho em equips
Trab. de Servigos Adminkstrativos - —
Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Agoes de apoi a do para ambos 0s soxos ReFoRefe

Politicas de contratagic de mulheres (negras, com deficiéncla, em situagio de viokncla, chefes de familla,
LGBTQIA®, Indigenas) o Ro Ao R

P 0000 gpo 03 0UPIPED ot ABS AP 0 oWeeeege. MOS0, POGE ¥ CCOTEO0 UM 338 60k Moleas11) S0r ey
asos o 501 Irubnons: (7)ot to enon Ua s Pmere ) s a4 1 Trermt ) o 189 10 AP 6] pin T8 1o 6 MoV N b P s DOXUF 136 Politicas de promaghio ds mulberss par cargos de direcBo e gerdncia B
Scupecnal, (B) por nds e rerr homes s rem mu e regues o scupeoonel

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

10

o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.

Os dados se referem ao 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 11.137.051/0733-02 /

Diferengas de saldrios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a
69,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,9%

Divis30 M /H = quanto
salieio das madheres
equivale a0 sulkrio des
Pomans, em %

Salirio mediano para Mutheres (M) ]

Sakirio mediano para Homans (K)
Salario Contratual

Meodiana (nko pago) - 69,0%
BRY N L e Al s s “
-
2 v

Romuneragao Mocka ﬁoﬂoi = Vorwea o 4 ote doe munams
(mclul descontos o ey oo vl 76.9%
Acréscimos) - 2022 3 - pe———

+ + = — Ll

Por grande grupo de ocupacao, a dferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

_ Rerrraneracso Média de Trabalhadores - 2022 Salsrio Mediano Contratusl - 2022

Dirigentes e Gerentes
nre

Profissionals em 6es nivel
rofiss| em ocupag n superior o

Técnicos de Nivel Médie

g‘

Trah. de Servicos Administrativos
3%

Trab. em Atividade Operacionals -

P 0ok (npa 0% G0LOH Tt ABo a3 to erece. poy [ MO KO0 K CCOTO0 LW 334 teks Mok #3411 ) P
NI On A8 TuAS  (2) D% Iar menvas £ 18 e (1) For A0 357 Myl 4] DO 0 I8¢ ATVIS: §5] FOF Fi 17 ITAe ROTIATS AT 1 1y s revpseie 10
Seapacknat (6) por 3 tur e hommers P s e ree G Soupunal

PRt
Quant. de trabalhadores: 1095 el sl
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o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.
Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

Os dados se referem ao 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
62,4% 37,6%

18,0

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
Y
Plana do Carges e Saliirios ou Planc de Caersirs
Cumprir metas do produgao
Disponidilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideiss o
Agbes de apoio a do obri para ambos 05 sex0s FoBoFe e
:;m?'m:’h de mulheres (negras, com deficiéncla, em situagiio de viokncia, chefes de familla, b& k&
Politicas de promoglio de mulheres para cargos de diregho e gerbncia h

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 11.137.051/0734-93 /

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
98,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 94,4%

i Defiagho m

Divis30 M /H = quanto
Salirio mediano para Muheres (M) l okl das sealiieres
wquivale 20 salério doy
Contr Salirlo mediano pars Homens (i) Romans, em %
Modiana (nko pago) — 98.2%
w2000 | ame s et e °
o
PR B ond
Remuneragao Modks + N+ = Vomea . Worsara | s e
(nclul descontos ¢ et emde s e 94.4%
. hoomns,
Acréncimes) - 2022 § o g e Ci——
+* 4 = - e

Por grande grupo de ocupacao, a dferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

_— Reeaneragao Media de Trabalhadores - 2022 Salirio Medinno Contratus) - 2022

Dirigentes e Gerentes

Profissionals em ocupacoes nivel superior

’

Téenicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Pt 0000 (00 B3 0CUPOEHS Gue ABO 1342 560K GOWD £0 SRANGD. PO A0 38 COTYIECRO LU FMD NI G20 MO POGE 1r HCCTEO0 UM 34 664 Mokeas 1) Jr ey
M8 B PAS MURAIS. [7) DO 18T NS £ 1S hOmana: G1) por 0 187 melhas. (4] D07 10 4ar T §5] F i 187 (T8 AT M IS iy ares Regsn §A00
Scspacuniat (6) gt nbs e err homsess ren ;s burws e g scupwconel

Quant. de trabalhadores: 495
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TEIABALO
RSO

o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.
Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

Os dados se referem ao 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
59,3% 40,7%

w7

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nbo Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

&
Plano de Cargos & Saliirios ou Planc de Carrirs
Cumprir metas de produgac

Disponiilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens

de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

I???F F

de ideins
Agoes de apoio a de para ambos os soxos RoRoBoRe
:;;c&;«:nlm::lu de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagiio de violncia, chefes de familla, k& b&
Politicas de promociio de mulberes par carges de direglo e geréneia -

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 11.137.051/0786-14 / Quant. de trabalhadores: 150

MINISTERIO DO
TEARALWO
RSO

Diferengas de saldrios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

80,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,4%

I N T

Mulher
Divis3o M /H = quanto
Salirio mediano para Muheres (M) l alileto dias mvadharis
™ equivaie 2o saliirio des
Satirio Contratusl Salirio mediano pars Homens (i) _J Pomens, em %
Madiano (nko pago) — 80.8%
AR 00 || R R e
* ' n * w w 52,8%
410
-
s = - loT g A
Remuneragso Mida *-&ﬂo-ﬂ = Horums — tormera ) ot s memene
(nctul descontos e e - 78.4%
Acréncimos) - 2002 Womes  Swassmese Ao
BB = - T = = 1,8

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

SOVERNO FEDERAL

Homem

47,2%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras

Homens N&o Negros

Por grande grupo de ocupacao, a dferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou mener que 100:

- Reraneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salirio Mediana Contratus - 2022

Plano de Carges o Saliirios ou Planc de Carrairs

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgac

Disponidilidade para horas extras. reunites com clientes ¢ viagens

Profissionals em ocupagoes nivel superior:

vicnicos ao nivon acaro MRNR
b, de Sarvisos Adminstratives SRR

de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional
240%
Capacidade de trabalho em equipe

de ideiss

97,0%

Trab. em Atividade Oparacionais -

Acdes para aumentar a diversidade

Agoes de apoio a de

Poiiticas de de

para ambos 0s sexos

(negras, com
LGBTQIA+, Indigenas)

P cocs (90 33 OIS et B0 a3 ¢ cerere 006 W 0 0k ek eas11) por ey
moreos 88 oas e (3} pas e mesaan e 95 e (3 par s or . 44 it i e e ) s T3 121188 Ramon’ 1 995 o o rvp g
Scspmconat, (€) por ik e tarm homess rem sea bara el grapo ccupuconel

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

em situaglio de viokncia, chefes de familia,

Peliticas de promogho de mulberes para carges de diregho e gerbncia

Irrrr ?

Xl ©

1° Som 2024
o o o Fo
o o o Ro
Ro
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o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.

Os dados se referem ao 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 11.137.051/0804-30 /

TEARALNO
nenteo L=

Quant. de trabalhadores: 399

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
43,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,5%

Salirio mediano para Mulheres (M)

Sakirio madiana pars Homens ()
Salarto Contratual

Modiana (nbo pago) -

Divis30 M /¥ = quanto
salieio das madheres
equivale 40 salhrio des

Pomans, em %

SRS I > e S T ®

1‘\ + T =
Remuneragao Madka *oﬁ¢i = b g
(nclul descontos @
Acréncimos) - 2022 wamers
- T =
e = e

P
pacs
Mormera
S3393 mase
poss
Mvres 2

0 W 5 gt
ssuse ens.
eqme o sk
-

sarcevagem

62,5%

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
2
70,9% 29,1%
40,6
30,4
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a dferenga (%) do salario das mulheres em comparag@o aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que

. Rerwneragso Media de Trabalhadores - 2022

Dirigentes ¢ Gerentes

Profissionals em ocupagbes nivel superior

100:

Salirio Mediana Contratual - 2022

140
Técnicos de Nivel Médio-
rab. de Servisos Adminstratives SR
AT %
SA—— ]
7.2%
P co0 (L0 B8 0CUDIEHS ot NS0 350 6k 0D 10 SHEANGE. DR Bk 08 CONYEIGRO L 0. poce K o 26 sk Mok 25 11) por ter
TAI38 30 DAS UMY (7] D 18r MenNDS £ 1S TR (] FOF S0 87 Melva s (4] 1407 10 I8e TS §5] (40 1) 1T TR POTAT S rYa IS T s rexpaele VG0

Ooupackrial, (B) por nda e Tarm homess e ms b regues S scupwcoonal

X ©

Plano de Carges e Saliirios ou Planc de Carrairs
Cumprir metas do produgac

Disponibilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens

de pessoa em
Tempo de experiéncla profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideiss o
Agoes do apoio 3 de para ambos 08 sexos FoFo Fo R
Politicas de de (negras, com em situacdo de viokncia, chefes de familla,
LGEBTQIA+, Indigenas) m & l b
Politicas de promoglio de mulheres par carges de direglo e gerbneia R

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.

Os dados se referem ao 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MINISTERIO DO
TIABALWO

15

SOVERNS FEDERAL

eonreo
Empregador: 11.137.051/0809-45 / Quant. de trabalhadores: 199 S
o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.
Diferengas de saldrios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
98,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga Os dados se r_eferemoao 20
Salirio mediano para Mutheres (M) ﬁm:ﬁ";‘:“:‘: Y
wquivae 20 sulkro doy
R Sy Salirio madiano pars Hemens (i) Bomans, em % ﬂ
Madiana (nko pago) — 98,2%
...... e W i s e ®
YL L BNYYLL
. 38,7
3 P R
Arraio i = T —
(iclul descontos & *‘ﬁ‘* w e T e T9.6% s
Acréscimes) - 2002 Ramero Se3: mase peramngim
+ el = B

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras
Por grande grupo de ocupacao, a dferenga (%) do salario das mulheres em comparag@o aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
. Reraneracso Média de Trabelhadores - 2022 Selino Mediana Contratus) - 2022

Plana de Carges o Salirios ou Planc de Carrairs

Homens Nao Negros

Homens Negros

ke 2

Dirigentes ¢ Gerentes -
Profissionals em ocupagoes nivel superior

ricnicos da wivat isaio NN
28,1%
L)

Trab. de Servicos Administrativos

Cumprir metas de produgac

Disponidbilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Irrrr P

de ideiss o
Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Oparacionais -
Agbes de apoio a de 5 para ambos 08 soxos Ho Fo Fo Fe
Politicas de contratagdc de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violncla, chefes de familla, && k&
LGBTQIA+, Indigenas)
P 00 (L0008 OXLHIHS 74 ABO 24T BN N0 £0 SHBRIGE. PO L0 08 COMYIIGRO s poce 0045 Mok o381 por ey
mwuw-x‘-mmvn ) D 4or Mens £ WAS hmAna: (1) por 7 87 melhavws. (4] Or Fa e homens: §5] mml-mmuwmumm»mm Politicas de promociio de mulheres para cargos de direglo e gerdncia =

Srapmcariat, (6) por b e rarm homsers e s b g o scupuconel

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



o

16

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

TEARALMO
CEernrso w

Empregador: 11.137.051/0846-90 / Quant. de trabalhadores: 120

o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
100,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 126,8%

Indicador Definigao Razaso M/H

. Divis30 M /H = quanto
Salirio mediano para Muheres (M) ] salielo dos emdheres
equiale 20 wlirio dot
S Sakirio mediano pars Homens (i) Pomans, em %
Madiana (nko pago) — 100,7%
MR ] e e e i
-
- +* e = .“:n-
Romuneragao Mécka e = Vores = Horwern 4 scuts vt recees
(nclul descontos ¢ e 1268%
acréscimos) - 2002 + L orrrd - u-:_.:- ,w""" ~

* +* = e
»

Por grande grupo de ocupagao, a dferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

. erraneragio Média de Trabalhadores - 2022 Salirio Mediano Contratusl - 2022

Dirigentes e Gerentes-

Profissionals em ocupagbes nivel superior:

ricnicos ga wiven wacio NN

Trab. de Servicos Adminkstrativos -

100,0%

eyeow— |

Posa cack) gnpo B 00upagds que © oeenege. poss
manos o AR mubams 7) plwwm'ﬁmmrm (1) por 580 v s 41 o 18 o WomEre. 61 poe 1
Scapacriat (6) por s e rerm homers rem ms bares e o scupeoonel

wra%

S0 OGO X LCOTE0 U 334 6643 Mok a8 11) Per ey
71T RO reT IS 1 s VR 00

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga Os dados se referem ao 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre
Mulher Homem
o
78,0% 22,0%
6.8
1,7
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

I ©

Plano de Carges & Saliirios ou Planc de Carrairs

Cumprir metas de produgac Re
Dispontilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
de pessoa em Re
Tempo de experiéncia profissional Re
Capacidade de trabalho sen equipe B
de idoins o e
Agoes de apoio a para ambos os sexos

Politicas de contratagic de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de viokncla, chefes de familla, o Bo o o
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promociio de mulberes par carges de direglo e gerdncia R

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
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Eoneneso =
Empregador: 06.147.451/0009-90 / Quant. de trabalhadores: 210 R
o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.
Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o 5 X g : T
80,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,6% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga gesn(j:gﬁ—zZenrsgearsToasoei:estre
Salirio mediano para Muheres (M) ] 1?:;:?’3’::""’ o
wquivale 20 saliro dos
Skt Cotraten Salirio mediana para Hemens (K] Pomans, em % ﬂ
o ModSanc (no pago) — 80,6%
x| egagss oo Sen et
i 2 51,0% 49,0%
TR S EILN
& 48,5
s A e Butewide
_ +* Tea = pan
R M = O ko M ¢ s
s R | e s
Aerimcimos) - 2002 wimero Suats mese ot
PP E 24 34

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupagao, a dferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos

b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

[ ———— (2)

Plana do Cargos o Salirios ou Planc de Carrairs

. Reraneracao Médis de Trabalhadores - 2022 Salirio Mediano Contratusl - 2022

Dirigentes ¢ Gerentes- Cumprir metas de produgac

Disponiilidade para horas extras, reunides com clientes ¢ viagens
Profisslonals em ocupacdes nivel superior

€1,0%
pa—

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional
0,8%
Capacidade de trabalho em equipe
Trab. de Servicos Adminkstrativos

e de idoiss
Acdes para aumentar a diversidade 1° Som 2024
Trab. em Atividade Operacienats -

Agoes de apoio a do para ambos os soxos Fo Fo Fo e
Poiiticas de contratagdc de mulheres (negras, com deficiéncia, em situaclo de violncla, chefes de familla, $& kk
LGBTQIA, Indigenas)

P 0000 (PO 08 0CLPAZED Tt A0 AR oo 10 elerege. o parn MOS0 pOso B 2 8003 MO8 11) POr ter

Vw38 e IS, NS (2] (3 18 YRS £ b8 . ) P A 17 s ) P T 180 RTINS, §5] o ks e AOUATS. s v xR 3G Politicas de promoglio de mulberes para cargos de direcho @ gerdncia B

acepecxnial, (B) por nbs e rerr homets rem ma ares reguee o coupuoonel

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatodrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 06.147.451/0011-04 / Quant. de trabalhadores: 327

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

91,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,0%

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher

Salirio mediano para Muheres (M)

Goutn Sakirio mediano pars Hemens ()

o Madiana (nbo pago) -
Y ] s ey

. - = e
Romuneragao Modka ﬂoﬁow =ﬂ o
(nciul descontos o
Acriscimos) - 2022 P
+ + = L

MINISTERIO DO
TIABALWO
LETL T

SOVERNS FEDERAL

YA § MO TIICAY

Homem
-] Divis3o M /H = quanto
salielo das mudheres 2
wquivale 20 slkro des
Pomens, em %
91,6%
* """ T w w 56,5% 43,5%
46,0
PR
s 1 e
ke o st 84,0%
homans, o
Sulinid i, smcemmgem (N
o 106
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%)
homens, aparece quando for maior ou menor que
. Reraneraceo Média de Trabalhadores - 2022

Dirigentes e Gerentes

Profissionals em ocupagdes nivel superior
Téenicos de Nivel Médie

Trab. de Servicos Adminkstratives.

Trab. em Atividade Oparacionals

P coc (100 33 0CLUPIGHS Jue SO B34 5erta OO £ SRGe

do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
100:

Salirio Mediana Contratus| - 2022
Plana de Carges » Salirios ou Planc de Carrairas

Cumprir metas do produgac
Disponddilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens

95.1% de pessoa om

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

P Proativs i e ideiss o
_ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
224% -
Agoes do apoio 3 do para ambos os soxos FoFoFoFe
Poiiticas de de (negras, com em situaglo de viokncla, chefes de familia,
LGBTGIAS, Indigenas) o Ro Ho Ro
pode wy 334 se¥s ek ean 1) por ter
MA0a Ba PAS muiams . [7) DO 180 Mens e 1S homens: G‘IM'MV‘ mmx 4) por rmwmu 151 O ¥ T 1T PV Tv I T e gl Politicas de promoglio de mulberes pam carges de diregho @ geriincia B

Seapacknat, (5) por ks e rerm homsers mem s hunes recue o scupeconal

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.

Os dados se referem ao 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre
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SOVERNS FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 06.147.451/0015-38 /

MINISTERID DO
TEARALNO
rnreo 2]

Quant. de trabalhadores: 308 PSRN

o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.
Diferengas de salarios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

90,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,1%

I N T

Os dados se referem ao 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
" Divis3o M /H = quanto
Salirio mediano para Mudheres (M) ]_ solisle s waalherss )
quivale ao ko des
sy Salirio mediano pars Hemens (K] _J Bomens, em % ﬁ
Modiana (nBo pago) — 20,1%
o T SRRSO T et RV IR e ®
; * ﬂﬁ *. Fiw o -
v
= PSR- e
Romuneragao Medka *oﬂo*= Homewa . Worera e i
(nclul descontos e oqrinse om yoivion s 76.1% 16,6
ferkscimes) - 2022 e e LS
+ + = Voran e

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupagao, a dferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
0

Plana de Carges o Saliirios ou Planc de Carrairs

. Reraneraceo Médie de Trabelhadores - 2022 Salirio Mediona Contratus - 2022

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgac

Disponidilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens
Profissionals em ocupagbes nivel superior

—___________________ |
7545

109.8% de pessoa em

Tempo de experiéncla profissional

Capacidade de trabalhe e oquipe

Trab. de Servicos Adminkstrativos do ideins

1° Sem 2024

Trab. em Atividade Oparacionais -

Agoes para aumentar a diversidade

Irrra E

Agbes do apoio a para ambos o5 sexos RoRoBoRe
Politicas de (negras, com em situagdo de viokncia, chefes de familia,
LGBTGIA, Indigenas) Ro Fo HoRo
P 0o grpo B2 00LpadS ot . te emege. poa 50 D00 R 0COTO0 UM 355 k3 ol #3511) 0F Y
mi0e da DAY a7}, pwumnmmm«vm 1) por rd e ety 4|mfm|~~wu m,..mmmmumm L e rovpanie Politicas de promogiio de mulheres para cargos de diregho ¢ gerdneia ﬂ.
Scapmcnat (6) 5o nds e et howsets e s s rasgsee Grepo ccupmoonal

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

TIABALNO
raernrso Lzl

Empregador: 06.147.451/0026-90 / Quant. de trabalhadores: 146 el

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a
86,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,1%

I S N

Divis3o M /H = quanto
Salirio media Muhe
RARNER Vs 0 L salielo das medheres

equivae 40 waliro dos
— Sairio madiano pars Momens (i) -J Pomans, em %
Modiano (nko pago) — B61%
v SR - conse e E I O DG TS A “
-
- * taa m
Romunoragao Modka *-»ﬂq—ﬁ = R oot mawenmes
(nclul descontos ¢ v i e T41%
o
Acrimcimos) - 2002 pmes e -

+®'e = e et ~

Por grande grupo de ocupagado, a dferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

W Seraneracho Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratusl - 2022

Dirigentes ¢ Gerentes-

roisionsts m scupogies nivetsuperior MR
33a%
S——
33,15
s e sarvises s B
1004%

Trab. em Atividade Operacionais -
P 0000 G0 82 00URNHS que A0 e oW te Eerenge, p mOS. PO 00 w0d Mok eos11) o ter
V13 da A8 ruiaY. (2) D3 Mens £ 18 hmens: 1] por 480 a7 melwms: {4) por 6o 1o homons - {51 PO Tk 10T e NOTWAT S ) 1A, P o rg VG0

ocspacknat () por nda ter rarm hommers em s hures recuele o soupmoonel.

o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.
Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga Os dados se r_eferem a0 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre
Mulher Homem
&
51,0% 49,0%

283

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nbo Negros

b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
I S BT ©
Plana d Carges « Salirios ou Planc de Carrairs
Cumprir metas de produgac

Disponidilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens

de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equips

de ideins

Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agbos de apoio 3 do para ambos os sexos FoFeo BoFe

Iarrr P

Politicas de de (negras, com em situacio de viokncla, chefes de familla,
LGBTQIAS, Indigenas) HoFo o Re

Politicas de promoghio de mulheres par cargos de diregho e gerdincia e

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

TIARALNO

RIS “‘rl-
Empregador: 15.126.252/0001-39 / Quant. de trabalhadores: 424

o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.
Diferengas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

101,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 93,8%

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga Os dados se referem ao 2°
o = m Semestre e nao ao 1° Semestre
Mahor Homem
Divis30 M /H = quanto
Salirio mediano para Mulheres (M) ] poerrsty - sheas ®
wquivale 20 saliro dos
o PR Salirio mediana pars Homens (K] Pomens, em %
Maodana (nbo pago) - 101,7%
x| ez S| R SR e ®
: * i é ﬂ T : F i T o o
67.2
-
s = Nomers Rt vt
Romunaragao Mock *¢ﬂ¢ﬂ =ﬂ LB ottt ecns
(inclul descontos ¢ D ket 93.8%
Acrémcimos) - 2002 wamero Swats mese om——
- T = [
+* + = hl.on Mheres §2 4.2
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a dferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

L: Bem 2o 9
. Reraneracio Média de Trabalhadores - 2022 Sulirio Medinno Contratus! - 2022

Plana do Cargoes o Saldrios ou Planc de Carrairs

Dirigentes ¢ G-mus_ Cumprir metas de produgac &
10495
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes ¢ viagens
L.
106,1% de pessoa em e
Tempo de experiéncia profissional
a— ] e o
120,6%
Capacidade de trabalho e equipe Bo
Trab. de Servicos Adminkstrativos - Pr de idoiss Ro
Agos para aumentar a diversidade 1° Som 2024
Trab. em Atividade Oparacionais-
Agoes de apoio a do para ambos os soxos Fo Fo Fo Fe
Poiiticas de contratagdc de mulheres (negras, com deficiéncla, em situaclo de violncla, chefes de familia, && k“
LGBTQIA, Indigenas)
Pom ceco B 00 33 Qo NSO 242 1E1MD OOWD 10 Sliereeg; Y OB 000 WY o0 9 moteas? o
mos 0o DA uBNasS. 12} D48 0r MRS G0 505 WM () Or SA0 101 IaRORDEC 4] PO G ¥ WO, 6] DOt L0 17 D00 ROERS N 040 FsreD TOXQUB SO Peliticas de promoglio ds mulberes para cargos de diregBo @ gerdncia Bo
acepecrnal, (B) por nds e rerr homets mem ms bares regues o copuoonel.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 el L I I
Crnrntco L3l

Empregador: 05.867.370/0001-44 / Quant. de trabalhadores: 432 A
Diferengas de saldrios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
87,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Salirio mediano para Mulheres (M) ] 1?:";:?‘4‘::"’" ®

aquivale a0 sulkro dos
Contratusl Saldric madiano pars Momens (k) _r Bomans, em %

Meodiano (nko pago) - ° ° BT, 7%
IR T ATEL L

7 T P
mm:::“? ﬂ‘*‘* -ﬂ o - e ihorrereng 85,9%
acriscimos) - 2022 o g e po———y 20,3

* + = n-.-n Maneces i
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nbo Negros

Por grande grupo de ocupagao, a dferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos

homens, aparece quando for maior ou menor que

_— Reraneragio Média de Trabelhadores - 2022

Profisslonals em ocupagoes nivel superior

100:

Sakirio Mediano Contratusl - 2022

oiigentes o Gorentes MR

srre

9%
sicnicos ga wiver waio NN

T
Trab. de Servicos Adminkstrativos -
Trab. em Atividade Operacionals -
Pioka 0000 GUp0 08 00URIEDS qut ABO B3 5k OIOWO £6 SemGe. pade ¥ 0 w0k Mok 11 ) por ey
TVAoA (B A A, (2] 0% e merman o ks amans: 1) por 7o 98¢ mehama: §4) oot ol tr oo 151 U0 18 1T tTRe POTMATS NAT: 1085 T s NN U0
Scspectnat, (€) por nda e rarm homws s men s hurva e g0 scupucoral

b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
&
Plano de Carges » Saliirios ou Planc de Carrairs
Cumprir metas deo produgio

Disponibilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideiss o
Acdes para aumentar a diversidade 1° Som 2024
Agoes de apoio a do para ambos os soxos FoFo foFe

Poiiticas de contratagde de mulheres (negras, com deficiéncia, em situago de violncla, chefes de familia, & & k k
LGBTQIA+, Indigenas)

Peliticas de promociio de mulheres pam cargos de direglo e geréncia B

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.

Os dados se referem ao 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

TEABALNO
Ao &7

Empregador: 11.556.055/0001-07 / Quant. de trabalhadores: 191 P

Diferengas de salarios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a
103,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 104,1%

Divis3o M /H = quanto
Salirko media Mudhe
o pard Muares (V) saldelo das mwdheres
wquivade ac salirio dos
potios Sakirio mediano pars Homens (W) Bomens, em %
Modiano (ko pago) - fos.e%
022
-
o A & P~ B
Romunaragio Mocka ﬂoﬂoﬂ‘ = Vorws "~ Homeen ) ot e
(mclul descontos o owtieovs sliivs dvs 1041%
Acrincimon) - 2022 g g e ——
+ = e B

Por grande grupe de ocupagao, a dferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

. Reraneragso Médie de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratusl - 2022

e— |
88,6%
rofissionsis ses oive superior BN
P slonals em ocupac " superior
Téenicos de Nivel Médie-

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Oparacionals -
PO 0800 (D0 33 O0LEDIS Qut NSO 3242 87D G0N 10 THNEAGE. PO MO0 006 R DECTO0 LA 54 teks Makesn11) por ter

rvesas o 43 s 2)/portor mesnon €6 wha ormess ) par A ar muharas 1) o 8o ar RS §5 P ko b 7 om0’ e 8 s v XIS VPO
Scapuconat, (6) 5ot 3 e rare homwe s rum 1 b reuehs a0 scupmcoel

Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
o
30,5% 69,5%

24,7

5.8

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

=l ©

Plana do Carges « Salirion ou Planc de Carreirs

Cumprir metas de produgac e
Disponibilidade para horas extras, reunites com clientes ¢ viagens
de pessoa em Re
Tempo de experiéncia profissional e
Capacidade de trabalho em equipe R
de ideise Ro
Agoes de apoio a de para ambos os soxos FoReBoRe

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situago de viokincla, chefes de famillia, &“ k&
LGBTQIA, Indigenas)

Peliticas de promogiio de mulheres para cargos de direcho @ gerdneia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.

Os dados se referem ao 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 112

Empregador: 06.308.851/0001-82 /

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
90,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 88,1%

Indicador Definigao Razaso M/H

3 - Divis3o M /¥ = quanto
Salirio mediano para Mudheres (M) ] ikl dos euilaveh
wquivale 20 slirio dos
Do Sakirio mediana para Homens (i) Pomans, em %
Madiana (nko pago) — 90,8%
o a0 || smee ) [CRCINTn Gy °
- Wi P
Romuneragao Medks *.*Qﬂ =ﬂ * ] b Moreers frricopi ey
(nclul descontos ¢ et e i e B88,1%
. -
Acréncimes) - 2022 + L rerrd - u-::- parcevmpen
e = e e

Por grande grupo de ocupagao, a diferencga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

N Reraneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salirio Mediano Contratus! - 2022
Dirigentes e Gerentes

Profissionals em ocupagbes nivel superior

Téenicos de Nivel Médio

§| §| §|

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionals -

P cac gnp0 B3 00upaghs que B a3 ce o ool oS pode e 0 0aks ok 38 11) por ey
158 08 IS ARV (2} Dar s meevss c s hsmerv: (1) e oo Sar s ) por 700 Yo omern 151 PO i 187 17 BT S YT S i s VR § PO
Scapecriat (6) por ks e rerr hommss rum s b regue 0 coupecoonel
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SOVERNG FEDERAL
MINISTERID DO
TIABALO
CLCETE)

=
o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.
Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

Os dados se referem ao 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
o
55,4% 44,6%

a1

13,3

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras

Homens N&o Negros

Homens Negros

b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

e
Plano ds Carges  Salirios ou Plano de Carruirs
Cumprir metas de produgac
Disponidilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

Irrrr P

Capacidade de trabalho em equipe

de ideiss
Agoes de apoio a do para ambos os sexos FoRoBofe
:;mﬁnlcmulu de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de viokncla, chefes de familla, && b&
Politicas de promogiio de mulberes para cargos de direclo e gerdncia R

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 420

Empregador: 02.582.024/0001-21 /

Diferengas de salarios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a
121,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 98,1%

] Divis30 M /H = quanto
=lieio das medheres
aquivale a0 sulério det

—J Pomans, em %

Salirko mediano para Mulheres (M)

Sakirio madiano para Hemens ()

Salaro Contratual
Madiano (niko pago) — 121.8%
2022 ®
P2 Yo
Remuneragao Mecsa ++'= focryesio outs marmebens
(mciul descontos ¢ ey embe o v 98,1%
. cmas, o

Acréncimos) - 2002 4 T o e .

+ el = e Ve

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

. Reruneragso Média de Trabalhadores - 2022 Salino Medisno Contratusl - 2022

Dirigentes ¢ Gerentes

61.9%

Profisslonals em ocupagées nivel superior

Téenicos de Nivel Mddio

Trah. de Servicos Administrativos

§| :| 3‘

Trab. em Atividade Operacionals -

Pl coca (L0 01 0LDIHD Gut MBS A0 5erk OHOWD 16 THAGE. POR mas. poce by 0¥ mokesn 1) por e
TS5 Ba TS MUY (7) DS 1T rnan £ WS AT (1) e A 187 M. 1] D07 0 Iar VRIS, §5] D AR 11 e IO o 0, T i, F i 3G
oapecrat, (6) por s e rar homrs ram o b regue o scupmoonal

MINISTERID DO
TIABALNO
LT

El )s que podem explicar as diferengas verificadas:

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
D
30,7% 69,3%

17,
131 6

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Plano de Carges e Salirios ou Planc de Caereirs

Cumprir metas do produgac

Disponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de idoiss ©
Agoes de apoio a do para ambos os soxos RoReFoRe
Poiiticas de de (negras, com

em situagio de viokncla, chefes de familla,
LGBTQIA+, Indigenas) b “ k &

Politicas de promociic de mulheres par cargos de direcho e gerincia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.

Os dados se referem ao 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 11.287.350/0001-05 /

Diferengas de salarios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a
102,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 99,9%

Divis30 M /H = quanto
SHie mogn 2 e Y ] salirio das medheres
™ sgquivale ac salério dot
i Salirio mediano pars Homens () _J Pomans, em %
Modiano (nko pago) - 102.4%
. s | IO PN L
2 W
2
* N Rt i
Remuneragao Mecka *ﬁﬂt* =ﬂ * Yo = o Tt
(mciul descontos ¢ e o v 99,9%
. -
Acréncimos) - 2002 4 T o e ——
+ el = [hem Py

Por grande grupo de ocupagado, a dferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

. Reruneragao Médie de Trabalhadores - 2022 Salino Medisno Contratusl - 2022
Dirigentes ¢ Gerentes-

Profisslonals em ocupagtes nivel superior

Téenicos de Nivel Médio

Trah. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

:§‘|s|
:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal

BOVERNS FEDERAL
MINISTERID DO

TIABALRO

ewrneso wa

Quant. de trabalhadores: 141 V& ecomTIIAS

Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
L
63,6% 36,4%

1A
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
I S AT ©
Plana do Carges e Salirios ou Planc de Caerairs
Cumprir metas do produgac

Disponibiiidade para horas extras, reunites com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideiss o
Agoes de apoio a do para ambos os soxos RoReFoRe
Poiiticas de de (negras, com

em situagio de viokncla, chefes de familla,
LGBTQIA+, Indigenas) & & k &

Politicas de promociic de mulheres par cargos de diregho e gerincia

Emprega Brasil - Agosto de 2024
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o Os dados se referem a 2023 e nao 2022.

Os dados se referem ao 2°
Semestre e nao ao 1° Semestre
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